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Dobre imie oraz reputacja firmy s rezultatem postepowania, poswiecenia, uczciwosci i kompetengji
jej pracownikéw i partneréw biznesowych. Nasza firma jest innowacyjna, charakteryzujaca sie wy-
sokimi standardami organizacyjnymi i odpowiedzialna spotecznie. Kodeks Etyki ma na celu usyste-
matyzowanie obowigzujacych zasad oraz requt postepowania naszych pracownikéw oraz partneréow
biznesowych, co spowoduje wzrost wzajemnego zaufania. Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug zawiera
zbiér wytycznych dla pracownikéw, dostawcéw, podwykonawcéw i partneréw biznesowych oraz
0so6b trzecich, dotyczacych postepowania w sytuacjach, ktére moga rodzi¢ watpliwosci etyczne.
W kodeksie znalazty sie zalecenia, a nawet procedury, przygotowane na wypadek zaistnienia sytuacji
nieetycznych, dwuznacznych lub spornych, umozliwiajace wypracowanie kompromiséw pomiedzy in-
teresami interesariuszy a interesami firmy.

Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug jest zgodny z prawem polskim, Unii Europejskiej oraz nastepujacy-

mi wytycznymi miedzynarodowymi:

= wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD — Organisation for Economic Co-
operation and Development) dla przedsiebiorstw wielonarodowych, dotyczace odpowiedzialnej
dziatalnosci biznesu w kontekscie globalnym, w tym w zakresie praw cztowieka, zatrudnienia i rela-
¢ji z pracownikami, srodowiska, korupcji i tapownictwa, ochrony konsumentéw, badan naukowych
i rozwoju technologii, konkurencji i podatkow;

= wytyczne Organizacji Narodoéw Zjednoczonych (ONZ) dotyczace biznesu i praw cztowieka, zawiera-
jace zbior zasad okreslajacych przestrzeganie praw cztowieka;

= osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), okreslajacych prawa
cztowieka i prawa pracownicze, w tym: prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, prawo
do niedyskryminagji, eliminacja niewolnictwa i pracy przymusowej oraz pracy dzieci;

= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, w sktad ktérej wchodzi pie¢ najwazniejszych dokumentow
ONZ: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych wraz z protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomien indywidualnych i w sprawie
kary $mierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

Uczciwe postepowanie to etyczne postepowanie. Zalezy nam na tym, by zasady naszej etyki bizneso-
wej byty nie tylko stosowane, ale przede wszystkim rozumiane. Dlatego zobowigzujemy - w petnym
znaczeniu tego stowa - nasz zesp6t i naszych partneréw biznesowych do zapoznania sie z Kodeksem
Etyki Biznesu Rawlplug. To dla nas niezmiernie wazne, bo na nasze uczciwe postepowanie sktada sie
dziatanie kazdego pracownika i partnera biznesowego. Wyodrebnilismy kilkanascie najwazniejszych
obszaréw uczciwego postepowania.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

KODEKS ETYKI BIZNESU RAWLPLUG

Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug

PrZESEIZEGANIE PraAWa ..ccucveeeeeeerereeeeeereeeeeeesesseaeeesessessessesesessesessensessesssessessesessensessesesensessesensenes 6
Ochrona iNfFOrmMacji POUFNYCR ...ttt sttt se e 9
Ochrona danych osobowych i poszanowanie pryWwatNOSCi......ceevereiereeererererererereneseresesenens 10
Nieprzyjmowanie PrezentOW i PrZYSHUG ......ciccieeieeireeereeeereeetesesesesesesesesessesesssesessesesennes 13
Korzystanie z funduszy Rawlplug we WtaSCiwy SPOSOD........ocieveiieeeeceeeeeeeeeeeeceeeeeaes 14
Wzajemny szacunek, przestrzeganie praw cztowieka i brak dyskryminagji.........cceevevenene. 17
Neutralnos¢ wobec kazdego wyznania, ideologii i POLIEYKi....c.eeveeveveeeeereiereieeeeerceeerenns 18
Szacunek dla prywatnosci Naszych PraCoWNIKOW.........c.cucueueeeeeeererereeeeeeererereeeesseseseseneananens 21
Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szacunek dla zdrowia i zycia............... 22
Zapewnienie bezpieczenstwa produktéw i zgodnosci z przepisami ......eceeeereeeerereeeerernnnen. 25
SZaCUNEK dla STOAOWISKA .....eeuiueiiceeiiceirieeeieiteeisieese sttt ettt sst e s sseaens 26
WHASCIWY KONEGKE Z MEAIAMH....ivitirieieeetererereeeeeeterereeeeeere et ese s nes et ese e snen s nesesenns 29
Zgodnos$¢ z przepisami GOSPOAATCZYMi v..ucrcueevereveereeerereeereeeresesesessesesssesessesesssesessesesssesesssens 30
Zapobieganie KONFIIKEOM INEEFESOW .......cucueeeeeerrereteeeetetete e sssses s s nesesesesenas 33
Poszanowanie zasad uczciwego handlu i prawa konKUrengji.......coeeeeeeeevereeeeceeeeeeeeeeenenes 34
Wiasciwe podejscie do udziatu w zyciu publiCZNYM.......ccoveeerericeereeeiceeereeeeeeereeee v 37
Stosowanie sie do regulacji obrotu akcjami FirMY ......c.ccccevveeeeereeeeeeeeeereeeeeseeere e essnene 38
Praca przymusSOWa OTazZ PraCa AZI€Ci...ueuueeeeeueeeeeeieeeeeiereseeseseseesesessssessesssessesssesesssssssssessssesenens 41
Molestowanie i dyskryminacja — rownos¢ szans i wzajemne poSzanowanie .........cceeeevenee. 42
Wynagrodzenia i Swiadczenia dodatkowe, rOWNOSE Ptac......ccueeeeeeeeeeeerceeeeeeeeeere e 45
CZAS PIACY ueeeureeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeseeeseesssesssessaesssesseessaesssessesseessesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssessessannen 46
ZNAjomMOSCE i AOSEEPNOSE KOAEKSU .....ueueereeierctiiereiereeeeeercetere et rere b ese s s ebe s sesessesessesenens 49

Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki Biznesu RAWIPIUG .......coeveveeeeeeeeerereeeeeeeereree e 50



KODEKS ETYKI BIZNESU RAWLPLUG

D D Radostaw Koelner
CEO, Rawlplug

Wierzymy, ze uczciwe postepowanie to inwestycja w przysztosé,

w ktorej solidne fundamenty naszej stuletniej tradycji daja
przestrzen do rozwoju i ciagtego doskonalenia sie. Cokolwiek
robimy, chcemy by¢ godni zaufania. Chcemy pokazywac nasza
uczciwosc. Chcemy, by kazdy zobaczyt, ze biznes moze by¢
jednoczesnie etyczny i dochodowy. Chcemy tworzy¢. Chcemy mieé
wptyw. Chcemy wspétpracowaé. Chcemy wspieraé. Chcemy by¢
przyktadem. Chcemy by¢ fair. Chcemy by¢ etyczni.

D D Joanna Burzynska
Chief Marketing Officer

Aby dialog byt skuteczny, jego uczestnicy muszg sobie

wzajemnie ufa¢, stuchac sie i rozumieé. W Rawlplug tak budujemy
komunikacje, by byta ona dla wszystkich jasna, odpowiadata ich
potrzebom i stanowita dowéd na to, ze kazde nasze dziatanie
jest prawdziwe i uczciwe. Budujemy trwate i serdeczne relacje

z naszymi pracownikami oraz wszystkimi interesariuszami,
rozmawiamy z nimi szczerze i otwarcie, bo wiemy ze to jedyna
droga do wzajemnosci i zaufania.

D D Jacek tamasz
HR Director

Nasz Kodeks Etyki Biznesu okresla standardy zachowan etycznych,
ktérymi kieruje sie kazdy z naszych pracownikéw. Nasza kultura
organizacyjna oparta jest na wartosciach moralnych i spotecznej
odpowiedzialnosci, ktéra promuje idee zrbwnowazonego rozwoju,
zachowujac tym samym réwnowage miedzy ekonomia, Srodowiskiem

i spoteczenstwem. Chcemy budowac pozytywna kulture organizacyjng,
w ktoérej pracownicy traktowani s z szacunkiem i uczciwoscia, a zasady
etyczne sg respektowane przez wszystkich cztonkéw organizacji.
Wszystkie nasze dziatania ukierunkowane sg na budowanie otoczenia
opartego na wartosciach moralnych i spotecznej odpowiedzialnosci tak,
aby Rawlplug byt marka pierwszego wyboru, organizacja cieszaca sie
najwyzszym zaufaniem ze strony pracownikéw, klientéw, kontrahentow.

D D Przemystaw Tkaczyk

Member of the Management Board for Sales
Marka Rawlplug powstata dzieki rewolucyjnym wynalazkom,
ktore zawsze byty odpowiedzig na potrzeby klientéw i wynikaty
z precyzyjnego ich identyfikowania. Dzi$ Rawlplug to Swiatowy
ekspert w sektorze zamocowan. JesteSmy na rynku od stu lat, nie
bytoby to mozliwe, gdyby nie uczciwe podejscie do naszych klientow,
ktérym dostarczamy szyte na miare rozwiazania. By sprostac temu
wyzwaniu, nieustannie inwestujemy w nowoczesne technologie,
przyspieszamy proces prototypowania, ulepszamy i usprawniamy
procesy produkcyjne, a nasze produkty spetniajg surowe swiatowe
normy bezpieczenstwa. Wszystko po to, by nasi klienci mieli do nas
zaufanie i pewnos$¢, ze dostarczamy im najlepsze rozwigzania.
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Uczciwe postepowanie
® (o przestrzeganie prawa

prawo, wtaSciwe postepowanie,
wysokie skdndardy, dobre
praktyki@iczciwos¢

W Rawlplug wierzymy, ze prawo wyznacza te same standardy
postepowania dla wszystkich, jest niepodwazalne i niekwestionowalne,
a jego przestrzeganie jest fundamentem uczciwego postepowania.

Oznacza to, ze dziatania nasze i naszych partneréw biznesowych musza by¢ zawsze w zgodzie

z obowiazujgcym prawem, a takze z regulacjami, ktére stanowig uzupetnienie prawa — w kazdym
kraju, w ktérym dziatamy. Uwazamy za swoj niekwestionowany obowiazek do tego prawa sie
stosowac, szanowac je i go przestrzegad, zaréwno na poziomie organizacji, jak i jednostki.

Pamietaj, ze nie tolerujemy naginania i tamania prawa w naszej dziatalnosci, w postepowaniu
naszych pracownikéw oraz firm, z ktérymi wspoétpracujemy.




Uczciwe postepowanie to
® ochronainformadcji poufnych

jednym z najcenniejszych zasobow. Prowadzimy innowacyjne badania
nad rozwojem naszych produktow i ustug oraz stale unowoczesniamy
zaktady produkcyjne. Nasza przewaga wynika z unikalnego know-how,
eksperckiej wiedzy naszych pracownikoéw oraz analizy kluczowych
danych biznesowych. Dlatego zobowiazujemy sie do Scistej ochrony
wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na naszg dziatalnosc.

W Rawlplug dziatamy na konkurencyjnym rynku, gdzie informacja jest s
( Username —

Nasi pracownicy i partnerzy biznesowi majg dostep do poufnych i prawnie chronionych informacgji,
ktore stanowig wytaczng wtasnos¢ Rawlplug. Kazdy, kto ma do nich dostep, zobowigzany jest do
ich ochrony. Oznacza to, przestrzeganie klauzul poufnosci zakazujacych m.in. ujawniania informacji
poufnych osobom trzecim oraz stosowanie zasad polityki bezpieczenstwa informacji Rawlplug.
Dotyczy to w szczegélnosci:

e danych finansowych, w tym wynikéw, prognoz, budzetéw oraz strategii inwestycyjnych,

» dokumentacji technicznej, obejmujacej projekty, receptury, patenty oraz unikalne procesy
technologiczne,

» danych sprzedazowych, w tym warunkéw handlowych, polityki cenowej, strategii negocjacyjnych
oraz relacji z kluczowymi klientami,

« strategii marketingowych, obejmujacych plany kampanii, dziatania promocyjne i analizy rynkowe,

« planow produkcyjnych, dotyczacych mocy wytwérczych, termindw realizacji oraz rozwoju linii
produktowych,

 innych informacji, ktére moga stanowic tajemnice przedsiebiorstwa, a ktérych ujawnienie
mogtoby zaszkodzi¢ interesom Rawlplug.

Ochrona informacji obejmuje takze wtasnos¢ intelektualna firmy oraz know-how, ktére stanowia
kluczowe zroédto naszej przewagi konkurencyjnej. Zobowigzujemy sie do odpowiedniego
wykorzystania zasobow technicznych firmy, w tym systemoéw informatycznych, sprzetu

i infrastruktury, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem oraz zasadami bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze ochrona informacji to nasza wspélna odpowiedzialnos¢. Przestrzegaj
zasad polityki bezpieczenstwa, zachowuj ostroznos¢ w dostepie do danych i nie
udostepniaj ich osobom nieuprawnionym. Korzystaj ze sprzetu stuzbowego zgodnie

Z przeznaczeniem oraz obowigzujacymi zasadami — monitorujemy jego uzycie zgodnie
Z przepisami prawa by zapewni¢ bezpieczenstwo naszych zasobéw. Dbajmy wspélnie
o poufnosc¢ i wiarygodnos$¢ Rawlplug, bo to fundament naszej reputacji i sukcesu.
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Uczciwe postepowanie to
ochrona danych osobowych

prywatnosg, i poszanowanie prywatnosci
ochrona danych,
bezpieczenstwo,
uczciwosc

Rawlplug zobowiazuje sie do przestrzegania najwyzszych standardow
ochrony danych osobowych wszystkich oséb, z ktérymi wspétpracujemy
- naszych pracownikow, klientéw, partneréw biznesowych oraz
konsumentéw. Dane te przetwarzamy wytacznie w sposob zgodny

z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych Osobowych (RODO), oraz wewnetrznymi regulacjami Firmy.

Rawlplug w toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w szczegélny sposob dba o przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych. Do przetwarzanych danych osobowych objetych szczegdlng
starannoscia naszej organizacji naleza:

 dane pracownikéw, kandydatéw do pracy i wspétpracownikow — informacje identyfikacyjne,
kontaktowe, dotyczace zatrudnienia, kwalifikacji i przebiegu kariery.

« informacje o klientach biznesowych, partnerach handlowych i dostawcach i innych klientach
—dane adresowe, rejestrowe, kontaktowe dot. ich reprezentantéw,.

 dane zbierane w ramach obstugi klienta i marketingu — zapytania, zgtoszenia serwisowe,
kontakt z infolinig, subskrypcje newsletteréw.

» dane dotyczace bezpieczenstwa i dostepu - rejestracja wejs¢ do obiektow, logowania
do systeméw IT, monitoring wizyjny stosowany w obiektach Rawlplug

Rawlplug wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, by zapewnic¢ bezpieczenstwo
powierzonych nam danych. Pracownicy majg obowigzek przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie
w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkow oraz zgodnie z zasadami polityki
ochrony danych obowiazujacej w firmie.

Pamietaj, ze prywatnos¢ to prawo kazdego z nas. Nie udostepniaj danych
osobowych osobom nieuprawnionym i dbaj o ich bezpieczenstwo w codziennej _b
pracy. Jesli masz watpliwosci dotyczace przetwarzania danych lub zauwazysz ich

potencjalne naruszenie, powiadom o tym swojego przetozonego lub/i zgto$

sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
P
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Uczciwe postepowanie
to nieprzyjmowanie

® prezentéw i przystug obicktywne dEEpF o ‘

racjonalnosg, relacje, »
niezaleznos¢, uczciwosé

W Rawlplug mamy rozmach. Dziatamy globalnie, a nasze obiekty
referencyjne mozna znalez¢ na catym sSwiecie, podobnie jak naszych
klientow i partneréw biznesowych. Dlatego tak wazne jest, by nasze
relacje z nimi byty uczciwe, a decyzje handlowe byty podejmowane
w oparciu o racjonalne argumenty rynkowe. By zapewnic sobie
takie dziatanie, okreslilismy zasady zwigzane z przyjmowaniem
prezentow i przystug.

Oznacza to, ze zadnemu z nas NIE WOLNO przyjmowac prezentéw i przystug, ktére dawane
sg nam po to, bysmy podjeli konkretne decyzje biznesowe, s3 podziekowaniem za takie decyzje
lub chocby sprawiaja takie wrazenie. Nie mozemy takze przyjac zbyt hojnego prezentu ani zbyt
kosztownego positku.

Pamietaj, ze drobne biznesowe uprzejmosci, ktérych celem jest budowanie relacji, nie sg szkodliwe,
ale nigdy nie przyjmuj prezentu, przystugi ani poczestunku od partnera biznesowego, gdy:

1. prezent, przystuga lub positek s3 ZBYT WARTOSCIOWE, w powszechnym rozumieniu
sg zbyt drogie,

2. prezent, przystuga lub positek majg na celu NAKEONIENIE NAS do podjecia konkretnej
decyzji lub sprawiaja takie wrazenie,

3. prezent, przystuga lub positek majg na celu PODZIEKOWANIE NAM za podjeta
decyzje lub sprawiaja takie wrazenie.

Jesli masz watpliwosci w tym zakresie, powiadom o tym swojego przetozonego
lub/i zgtos$ sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
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Uczciwe postepowanie
to korzystanie z funduszy

aktywa, dobra, Rawlplug we wtasciwy
zasoby, rozsadek, sposdb

uczciwosé

Rawlplug to przede wszystkim ludzie. Nasz zesp6t to nasz najcenniejszy
zasob, motor napedowy naszego rozwoju. Rawlplug to takze inne
zasoby, takie jak aktywa, ruchomosci, srodki finansowe. Bardzo wazne
jest, by kazdy z nas wiedziat, kiedy, w jakim zakresie i w jaki sposob
moze efektywnie korzystac z tych zasobow.

Oznacza to, ze z zasobéw firmy korzystamy wtedy, gdy ma to okreslony biznesowy cel, a do celéw
prywatnych wytacznie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem formalnej zgody firmy

i za przyzwoleniem bezposredniego przetozonego.

Jesli korzystasz z firmowej karty kredytowej, kupuj tylko to, co jest niezbedne do realizacji prowa-
dzonych projektéw lub potrzebne w codziennej pracy. Jesli jestes w delegacji, uczciwie rozliczaj
jej koszty, pamietajac o tym, ze wydatki poniesione w czasie wolnym (np. wizyta w muzeum),

nie sg kosztami delegacji. Korzystanie z zasobow firmy, zwtaszcza ze srodkéw finansowych,
zawsze wymaga wczesniejszej zgody przetozonego.

Pamietaj, ze w zakresie wtasciwego korzystania z funduszy Rawlplug, zawsze potrzebujesz zgody
przetozonego i obowiazujg Cie zasady:

1. NIE WOLNO ClI przekazywac zasobow firmy (np. w formie prezentéw) ani firmowych srodkow
pienieznych na rzecz jakiejkolwiek agencji rzagdowej czy urzednikéw panstwowych. Wyjatkiem
od tego s3g sytuacje, gdy masz na to pisemng zgode Menedzera Dziatu HR Rawlplug.

2. NIE MOZESZ przekazywa¢ érodkéw finansowych firmy ani zadnych prezentéw w celu naktonienia
kogos do podjecia konkretnej decyzji lub uzyskania specjalnego traktowania.
Od tej sytuacji nie ma wyjatkéw, poniewaz traktujemy to jako bezprawne

wreczenie korzysci majatkowej i surowo tego zabraniamy.
3. NIE WOLNO CI przekazywa¢ firmowych srodkéw pienieznych ani zasobow
firmy na cele nieetyczne lub niezgodne z prawem.
A=Y\

Jesli masz watpliwosci w tym zakresie, powiadom o tym swojego
przetozonego lub/i zgtos$ sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.

Q J




Uczciwe postepowanie

to wzajemny szacunek,
przestrzeganie praw
cztowieka i brak dyskryminagji

Rawlplug to 100 lat obecnosci na rynku, a tym samym 100 lat
doswiadczenia w zarzadzaniu ludzmi. To tygiel osobowosci i kultur,

to oddziaty w kilkudziesieciu krajach i na kilku kontynentach,

to wspaniata odmiennos¢, ktora daje nam site, sprawia, ze jestesSmy
bardziej kreatywni i otwarci na nowe perspektywy. To ludzie, ktorzy,

by dobrze pracowa¢, musza dobrze sie czu¢. Wtasnie dlatego obowigzuje
u nas zasada rownosci, zakaz dyskryminacji, zakaz tamania praw
cztowieka oraz rowne szanse zatrudnienia.

Oznacza to, ze jakakolwiek dyskryminacja jest surowo zabroniona, a kazdy cztonek zespotu
Rawlplug, bez wzgledu na stanowisko w firmie, traktowany jest z takim samym szacunkiem,
sympatia i otwartoscia, niezaleznie od pftci, koloru skéry, wyznania, wieku, orientacji seksualnej,
przekonan, stanu zdrowia czy przynaleznosci spotecznej. Niedopuszczalne jest takze naruszanie
godnosci osobistej, ktérej przejawami s3 m.in. mobbing, przesladowanie, molestowanie seksualne,
przemoc psychiczna i fizyczna.

W Rawlplug zapewniamy takze réwne szanse zatrudnienia. Oznacza to, ze zatrudniamy
pracownikéw na podstawie ich umiejetnosci i doswiadczenia, wymaganych na danym stanowisku,
nic innego nie ma dla nas znaczenia. Wspieramy réznorodnos¢ i integracje w miejscu pracy,
zapewniajgc réwne szanse wszystkim pracownikom bez wzgledu na ich pochodzenie, wiek, pte¢,
orientacje seksualng czy przekonania. Tworzymy otwarta kulture pracy, w ktorej kazdy moze wnosi¢
wtasne doswiadczenia i perspektywy, poniewaz wierzymy, ze to wtasnie réznorodnos¢ pozwala nam
sie rozwija¢, by¢ bardziej innowacyjnymi i skutecznymi.

Wspieramy réznorodnos¢ zaréwno w procesach rekrutacyjnych, jak i codziennej dziatalnosci,
dbajac o to, by nasze srodowisko pracy byto inkluzywne i sprzyjato wspotpracy. Kazdy gtos sie liczy,
a szacunek i otwartos¢ na inne perspektywy s3 fundamentami naszej kultury organizacyjnej.

Pamietaj, kazdy cztonek zespotu Rawlplug ma takie same prawa i jest wynagradza-
ny wytacznie za swoja prace i jej efekty. Nie zapominaj tez, ze nie musisz
wszystkich lubi¢ tak samo, wystarczy, jesli kazdego kolege i kolezanke

z pracy bedziesz traktowat tak, jak sam chciatbys$ by¢ traktowany.

Pamietaj tez, ze jesli ktos sprawia, ze Zle czujesz sie w pracy, powiadom
o tym swojego przetozonego lub/i zgtos sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
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Uczciwe postepowanie

to neutralnos¢ wobec
® kazdego wyznania,

ideologii i polityki

Jako miedzynarodowa firma mamy bardzo réznorodny zespot.
Jestesmy grupg ludzi z catego Swiata, ktorzy choc dzielg wielka pasje
do pracy, réznia sie miedzy sobg dziedzictwem kulturowym, religijnym
i Swiatopoglagdowym. Wierzymy, ze te réznice stanowig naszg site

i ze tylko poprzez wzajemny szacunek mozemy tworzy¢ inspirujace

i sprawiedliwe miejsce pracy.

Grupa Rawlplug zobowiazuje sie do zachowania neutralnosci politycznej, ideologicznej i religijnej
W miejscu pracy, koncentrujac sie na realizacji celéw biznesowych i spotecznych. Oznacza to, ze
firma nie wspiera zadnych grup politycznych, ideologicznych ani religijnych oraz nie angazuje sie
w zadne dziatania, ktére mogtyby by¢ odbierane jako ich promowanie.

Pozostajemy neutralni wobec wszystkich religii i Swiatopogladéw. Kazdy cztonek naszego miedzy-
narodowego zespotu ma swobode wyznania, przekonan i opinii, a jednoczesnie zobowigzany jest
do poszanowania swobody innych. W miejscu pracy nie narzucamy zadnych przekonan religijnych,
politycznych ani ideologicznych. Nie ma u nas takze symboli religijnych ani politycznych, poniewaz
uwazamy, ze tylko w ten sposoéb jestesmy w stanie wyrazic¢ szacunek dla wszystkich.

Pamietaj! Nasza neutralnos¢ oznacza, ze masz swobode wyznania, przekonan i wyboru swiatopogladu
oraz obowigzek szanowania tej swobody u innych. Jesli ktokolwiek sprawia, ze czujesz sie
dyskryminowany ze wzgledu na swoje przekonania lub narusza w jakikolwiek sposéb zasade neutralnosci,
powiadom o tym swojego przetozonego lub/i zgtos sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
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Uczciwe postepowanie to
szacunek dla prywatnosci

1, prywatnos¢, ochrona
® naszych pracownikow

danych, pracownik,
pewnos¢, uczciwosé

Rawlplug to ponad 1500 oséb na catym Swiecie i, co sie z tym wigze,
mnostwo informacji o naszych pracownikach. Szanujemy prywatnos¢
kazdego cztonka naszego zespotu i dbamy o to, by nikt jej nie naruszat.

Oznacza to, ze ograniczamy dostep do poufnych informacji o naszych pracownikach.
Maja go tylko osoby, ktére ze wzgledow kadrowych i prawnych takich informacji potrzebuja.
Osoby te dbaja o ochrone i wtasciwe przechowywanie takich informacji oraz sg zobowiazane
etycznie i prawnie do zachowania ich w tajemnicy, czyli nie moga ich ujawnia¢ innym.

Poszanowanie prywatnosci naszych pracownikéw przejawia sie takze w szacunku do ich stanowiska
pracy i rzeczy osobistych, ktére sie na nim znajduja. To znaczy, ze nie wolno przeszukiwac stanowi-
ska pracy, ktére nie nalezy do nas (w tym komputera), nie wolno réwniez zabierac¢ rzeczy pracowni-
ka, do ktérego dane stanowisko pracy nalezy.

Pamietaj, Twoja prywatnos¢ jest wazna, chronimy jg i szanujemy, bys czut sie swobodnie

i miat pewnos¢, ze nikt jej nie narusza. Jesli masz watpliwosci lub czujesz, ze ktos nie stosuje
sie do zasady poszanowania Twojej prywatnosci, powiadom o tym swojego przetozonego
lub/i napisz na adres naruszenia@rawlplug.com.
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Uczciwe postepowanie
to zapewnienie pracownikom
: \ 3 bezpieczenstwa i higien
zdrowie, bezpieczenstwo P kg y
ochrona, komfort, e ya0naz szacline
. dla zdrowia i zycia

&

W Rawlplug troszczymy sie o bezpieczenstwo i zdrowie naszych
pracownikow. Poniewaz jestesmy firmg produkcyjng, profile stanowisk
pracy oraz wigzace sie z nimi zagrozenia s bardzo rézne i wymagaja
okreslenia odrebnych zasad BHP dla kazdego z nich. Dbamy o to,

aby kazdy pracownik miat dostep do bezpiecznych warunkéw pracy
oraz odpowiednich narzedzi i Srodkéw ochrony.

Oznacza to, ze w zaleznosci od tego, czy jestes pracownikiem biurowym, magazynowym
czy produkcyjnym, bedziesz brat udziat w cyklicznych, dedykowanych Twojemu profilowi pracy
szkoleniach BHP. Podczas tych szkolen poznasz obowiazujace Cie zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, dowiesz sie, jakie w tym zakresie masz prawa, jakie sg Twoje obowiazki oraz do kogo zwrécic
sie po pomoc. Dowiesz sie tez, jak powinno wyglada¢ Twoje stanowisko pracy, aby zapewnic Ci
bezpieczenstwo i komfort. Wszyscy mamy obowigzek zna¢ i stosowac zasady BHP obowiazujace

w Rawlplug, poniewaz s3 one podstawa zapewnienia nam wszystkim bezpiecznych warunkéw pracy
i minimalizowania wptywu pracy na nasze zdrowie fizyczne i psychiczne.

Nasza odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo Rawlplug zobowigzuje sie do zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy, wspierania zdrowia pracownikéw oraz dostarczania rozwigzan
zwiekszajacych bezpieczenstwo klientéw i ich projektéw. W ramach tej odpowiedzialnosci dazymy

do wdrazania najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania bezpieczernstwem pracy nie tylko w naszych
zaktadach, ale réwniez wséréd naszych kontrahentéw i klientow.

Dbamy o eliminacje lub minimalizacje zagrozen zwigzanych z wykonywana praca, poprzez
stosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych, ergonomicznych i organizacyjnych.
Regularnie monitorujemy warunki pracy i podejmujemy dziatania zapobiegawcze, aby przeciwdziata¢
wypadkom i chorobom zawodowym. Zachecamy takze naszych pracownikéw do aktywnego udziatu
w ksztattowaniu bezpiecznego miejsca pracy poprzez zgtaszanie uwag i propozycji usprawnien.

Pamietaj — jesli zauwazysz jakiekolwiek niezgodnosci z zasadami BHP, nie tylko w swo- I I
jej pracy, ale réwniez w pracy Twoich kolezanek i kolegéw, nie wahaj sie — zgtos to spe-
cjaliscie ds. BHP Rawlplug. Twoja reakcja moze zapobiec potencjalnym zagrozeniom I:Dj

i przyczynic sie do budowania jeszcze bezpieczniejszego srodowiska pracy.




Uczciwe postepowanie
to zapewnienie

® bezpieczenstwa produktéw AC)a,
i zgodnosci z przepisami 4

W Rawlplug priorytetem jest dostarczanie produktéw spetniajacych
najwyzsze standardy bezpieczenstwa oraz zgodnosci z przepisami

i normami technicznymi. Kazdy produkt, ktory wprowadzamy na
rynek, przechodzi rygorystyczne testy jakosciowe i jest zgodny

z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, w tym z przepisami General
Product Safety Regulation (GPSR). Dazymy do tego, aby nasze
rozwigzania byty nie tylko trwate i niezawodne, ale takze bezpieczne
dla uzytkownikow i sSrodowiska.

Oznacza to, ze w catym procesie — od projektowania, przez produkcje, az po dystrybucje — stosujemy
procedury kontroli jakosci oraz certyfikacji, ktére gwarantuja petng zgodnos$¢ z wymaganiami
prawnymi i technicznymi. Wspétpracujemy z niezaleznymi jednostkami certyfikujgcymi oraz ekspertami
branzowymi, aby stale doskonali¢ nasze produkty i dostarczac klientom innowacyjne oraz bezpieczne
rozwigzania. Zobowigzujemy sie rowniez do przejrzystej komunikacji z klientami — zapewniamy im
wszystkie niezbedne informacje dotyczace bezpieczenstwa uzytkowania naszych produktoéw, ich
witasciwego stosowania oraz potencjalnych zagrozen.

1;

T
RTLD

Pamietaj, jesli zauwazysz jakiekolwiek niezgodnos$ci dotyczace jakosci lub bezpieczenstwa
produktow Rawlplug, zgtos to niezwtocznie do odpowiednich zespotéw ds. jakosci i zgodnosci.

W trosce o bezpieczenstwo naszych klientéw udostepniamy réwniez Sciezke do zgtaszania naruszen
bezpieczenstwa produktéw na naszej stronie internetowej, aby kazdy mégt w prosty i szybki sposéb
poinformowac nas o potencjalnych zagrozeniach.

KODEKS ETYKI BIZNESU RA
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Uczciwe postepowanie
to szacunek
® dlasrodowiska

W Rawlplug mamy petng Swiadomos¢, ze dziatajac w branzy produkgji
budowlanej, zostawiamy swadj slad srodowiskowy. Z tego powodu
troska o ekologie jest dla nas jednym z fundamentéw strategii
Zréownowazonego Rozwoju, ktorg konsekwentnie realizujemy. Nasze
dziatania na rzecz ekologii opieramy na swiatowej klasy standardach,
nie ograniczajac sie jedynie do przestrzegania prawa. Nieustannie
podejmujemy dziatania, ktére tego dowodza. Tworzymy i propagujemy
najlepsze praktyki w zakresie poszanowania naszej planety. Na kazdym
etapie naszych dziatan stawiamy na budowanie wysokiej Swiadomosci
ekologiczne;.

Rawlplug dazy do minimalizowania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko poprzez
stosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju na kazdym etapie dziatalnosci. W ramach troski

o Srodowisko opieramy nasza dziatalno$¢ na systemie zarzadzania srodowiskiem, a tym samym uwaznie
i rzetelnie podchodzimy do spetnienia wszystkich norm i standardéw. Respektujemy obowigzujace
przepisy prawne w zakresie ochrony srodowiska, spetniajac wszystkie wymagania Srodowiskowe.

Dazymy do ograniczenia zuzycia energii, wody oraz emisji poprzez wdrazanie innowacyjnych technologii
oraz optymalizacje proceséw produkcyjnych. Zobowiazujemy sie takze do uwzgledniania zasad

obiegu zamknietego przy projektowaniu produktéw, minimalizujac odpady i promujac recykling.

Nasze produkty maja ekologiczne opakowania, co stanowi jeden z elementoéw naszej strategii
zrOwnowazonego rozwoju.

Nieustannie monitorujemy wskazniki Srodowiskowe i na ich podstawie doskonalimy dziatania, ktére
minimalizuja potencjalnie negatywny wptyw na srodowisko. Bierzemy udziat w akcjach na rzecz ochrony
srodowiska, zaréwno lokalnych, jak i globalnych, zwiekszajac tym samym swiadomos¢ spoteczng w tym
zakresie wsrod naszych pracownikéw, partneréw biznesowych oraz lokalnych spotecznosci.

Dazymy do podejmowania dziatan, ktére uwzgledniaja troske o srodowisko, zaangazowanie spoteczne
oraz zachowanie naszych wartosci, zawsze z mysla o dobru obecnych i przysztych pokolen. Kazdego
roku przygotowujemy kompleksowy raport zréwnowazonego rozwoju, ktéry wyznacza standardy
odpowiedzialnego biznesu, umozliwia identyfikacje, ocene i monitorowanie wptywu organizacji

na srodowisko i spoteczenstwo.

Pamietaj, jesli jakis aspekt naszej dziatalnosci w kontekscie ekologii Cie
zaniepokoi lub jesli masz pomyst na nowe proekologiczne dziatania, ktére
mogliby$my wdrozy¢, skontaktuj sie z petnomocnikami lub specjalistami
ds. ochrony Srodowiska albo zgtos sie do swojego przetozonego.

[=>




Uczciwe postepowanie
to wtasciwy kontakt
® z mediami

W Rawlplug wierzymy w transparentng komunikacje, a ta wymaga
wtasciwego kontaktu z mediami, zachowania spojnosci i umiejetnego,
wywazonego dzielenia sie informacja.

Oznacza to, ze chcemy jasno, zrozumiale i uczciwe przekazywac informacje mediom, ale musimy
zawsze mie¢ na uwadze obowiazek ochrony informacji poufnych, co wigze sie z zachowaniem
okreslonej rzetelnosci. Niezwykle wazna jest dla nas takze spojnosc tego, co komunikujemy.

To powdd, dla ktérego w Rawlplug mamy zasade, ze z mediami mogg kontaktowac sie jedynie
cztonkowie Zarzadu oraz rzecznicy, czyli osoby wyznaczone do kontaktu z mediami przez Zarzad.
Tylko oni moga rozmawiac z przedstawicielami mediéw o tym, co sie dzieje w Grupie Rawlplug,
informowac o sukcesach, wynikach i planach, porusza¢ kwestie dotyczace pracownikow,
klientéw, akcjonariuszy czy wierzycieli, opowiadac o rozwoju firmy i jej ofercie. Nikt inny nie moze
przekazywac¢ mediom informacji zwigzanych z zyciem firmy.

Pamietaj, jesli przedstawiciel mediéw zwrdci sie do Ciebie z prosba o informacje, przekaz mu
kontakt mailowy do Dziatu Komunikacji Rawlplug: komunikacja@rawlplug.com. Nie udzielaj
samodzielnie informacji, nawet jesli bardzo dobrze znasz zagadnienie, o ktére pytajg media.

media, i'r'\'
komunikag



Uczciwe postepowanie
to zgodnos¢

Z przepisami
gospodarczymi

W Rawlplug prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposob zgodny

z obowigzujacymi przepisami gospodarczymi we wszystkich krajach,
w ktorych dziatamy. Oznacza to przestrzeganie regulacji dotyczacych
kontroli eksportu, sankcji handlowych, procedur celnych oraz
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Nasze
zobowigzanie do transparentnosci i odpowiedzialnosci w transakcjach
handlowych wzmacnia zaufanie naszych klientow, partneréow
biznesowych oraz instytucji regulacyjnych.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ zgodno$¢ naszych dziatan z krajowymi

i miedzynarodowymi regulacjami, a takze wdrazamy mechanizmy umozliwiajace identyfikacje

i eliminacje ryzyka niezgodnosci. Obejmuje to regularne audyty, szkolenia oraz wewnetrzne
procedury, ktére pomagaja naszym pracownikom w podejmowaniu $wiadomych decyzji

i zapobieganiu potencjalnym naruszeniom. Wspétpracujemy wytacznie z rzetelnymi kontrahentami,
dbajac o to, aby wszystkie transakcje byty w petni legalne, przejrzyste i zgodne z zasadami etyki
biznesowe;.

Pamietaj, ze jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace kontroli eksportu, sankcji handlowych
lub podejrzewasz dziatania mogace naruszac przepisy dotyczace przeciwdziatania praniu pieniedzy,
nie wahaj sie zgtosi¢ to na adres naruszenia@rawlplug.com. Kazde zgtoszenie jest traktowane

Z najwyzszg starannoscia i poufnoscia, aby zapewnié petne bezpieczenstwo naszej dziatalnosci

i ochrone przed potencjalnymi zagrozeniami.

——

|
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Uczciwe postepowanie

to zapobieganie
® konfliktkom interesow

prawos¢, obiektywne

decyzje, wspolne cel

wiarogodnosé, uczei
/

Konflikt interesow ma miejsce wtedy, gdy prywatny interes pracownika
koliduje z interesem pracodawcy oraz w sytuacji, gdy pracownik y
czerpie nielegalne korzysci dzieki stanowisku, ktére obejmuje w firmie. | '
W Rawlplug mamy liczny zespét, dlatego tak wazne jest unikanie

sytuacji prowadzacych do konfliktu intereséw lub niosgcych ryzyko

jego pojawienia sie.

Oznacza to, ze kazdy z nas, wykonujac swoje obowiazki, musi dziata¢ w najlepszym interesie firmy.
Decyzje podejmowane w pracy nie moga opierac sie na checi odnoszenia prywatnych korzysci.
Nie wolno nam takze wykorzystywac¢ wiedzy o szansach biznesowych, inwestycjach i planach
Rawlplug dla realizacji wtasnych celéw lub odnoszenia osobistych korzysci — zaréwno naszych, jak
i naszych bliskich. Nie mozemy réowniez angazowac sie w przedsiewziecia konkurencyjne wzgledem
dziatalnosci Rawlplug. Istotne jest rowniez, ze w Rawlplug mamy zasade doboru partneréw
biznesowych bez protekgji, tylko na podstawie ich atutéw i wartosci, jaka niesie ze sobg wspoétpraca
z nimi. Unikajmy zatem takze sytuacji, w ktorych ktos mogtby podwazy¢ niezaleznosé i obiektywizm
naszych decyzji w tym zakresie.

Pamietaj, bardzo dobrze wiemy, ze kazdy z nas moze znalez¢ sie w sytuacji, w ktorej bliska nam
osoba (np. wspoétmatzonek czy partner zyciowy, dzieci, rodzenstwo, rodzice, tesciowie, przyjaciele)
bedzie pracowac dla konkurencji, dostawcy czy partnera biznesowego Rawlplug (lub samodzielnie
bedzie prowadzi¢ taka dziatalnos¢). To stwarza ryzyko pojawienia sie konfliktu intereséw, dlatego
KONIECZNIE trzeba zgtosi¢ te sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com - w ten sposob trafi do
wtasciwej osoby, ktdra pomoze znalez¢ optymalne rozwigzania. Nie zapomnij,
konflikt interesow powstaje, gdy Twoje osobiste relacje lub postepowanie
zaktdcaja Twoja zdolnos¢ do dziatania w interesie Rawlplug.

I
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Uczciwe postepowanie
reputacja, zaufanie, to poszanowanie zasad
transparentno$é, dbatos¢ E 4 uczciwego handlu
o klienta, uczciwos¢ \ i prawa konkurengji

Dziatamy na bardzo konkurencyjnym rynku, na ktérym aktywnie
pozyskujemy klientow z catego Swiata i od 100 lat z sukcesem
sprzedajemy nasze produkty. Nasi klienci darzg nas zaufaniem,
poniewaz od poczatku istnienia Rawlplug, budujemy reputacje
uczciwego rynkowego gracza, ktory nie tylko dba o klientow, ale takze
szanuje swoich konkurentow, dostawcow i partneréow biznesowych.

Oznacza to, ze wszystkie nasze rynkowe dziatania s3 podejmowane zgodnie z obowigzujagcym
nas prawem antymonopolowym oraz prawem uczciwej konkurencji — we wszystkich krajach,
w ktorych dziatamy. Nie dopuszczamy stosowania jakichkolwiek umoéw z konkurentami,

w szczegolnosci takich, ktore ograniczaja handel czy hamuja efektywnosé dziatania, w tym zmow
cenowych, ograniczen produkcyjnych i zwigzanych z kontrola jakosci oraz dzielenia rynku.

Takie praktyki sg nielegalne i surowo zabronione. W Rawlplug nie ma od tego wyjatkow.
Dziatamy niezaleznie i umozliwiamy to samo innym podmiotom rynkowym.

Grupa Rawlplug przestrzega zasad uczciwej konkurengji, uznajac ja za fundament innowacyjnosci

i postepu technologicznego. Dlatego stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom
ograniczajacym konkurencje, takim jak manipulowanie cenami, dyskryminacja klientéw czy
naduzywanie pozycji rynkowej. Stosujemy przejrzyste i etyczne praktyki handlowe, ktére wzmacniaja
zaufanie do naszej marki oraz pozwalajg nam dziata¢ w sposéb zréwnowazony i dtugofalowy.

Pamietaj, kazdy z nas musi wykazac sie szczegélng ostroznoscia i wrazliwosciag w kontaktach
z konkurencja. Niezaleznie do tego jak nieszkodliwa moze wydac¢ sie nam chocby
rozmowa z przedstawicielem konkurencji, zawsze istnieje ryzyko, ze bedzie

ona podstawa do zarzucenia nam niewtasciwego, a nawet nielegalnego

postepowania. Pamietajmy, by unika¢ takich sytuacji, a w razie |_|
jakichkolwiek watpliwosci skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Rawlplug.

O O



Uczciwe postepowanie

to wtasciwe podejsScie
® do udziatuw zyciu

publicznym

Rawlplug nie wspiera zadnego ugrupowania politycznego.
Jednoczesnie jako pracownicy mamy prawo do wyrazania

i wspierania réznych organizacji (np. politycznych, charytatywnych,
pozytku publicznego), a takze do angazowania sie w zycie publiczne.
Musimy jedynie pamieta¢, by taka dziatalnos¢ nie byta w zaden sposéb
kojarzona z Rawlplug.

Oznacza to, ze masz prawo w swoim wolnym czasie wspiera¢ dowolnga organizacje czy idee.
Wazne, by Twoje dziatania nie byty interpretowane jako dziatania Rawlplug.

Pamietaj, w Rawlplug szanujemy Twoje przekonania i nie ograniczamy Twojego zaangazowania

w zycie publiczne poza praca, jednak zawsze dziataj tak, by oddzieli¢ swojg aktywnos$¢ w tym
obszarze od aktywnosci zawodowej w Rawlplug. Jesli masz watpliwosci w tym zakresie, powiadom
o tym swojego przetozonego lub/i zgto$ sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
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akcje, nadzor,
informo
jawnosc,

Uczciwe postepowanie
to stosowanie

sie do regulagji

obrotu akcjami Firmy

Rawlplug jest spotka gietdowa, co oznacza, ze obowigzuja nas pewne,
Scisle okreslone zasady kupna i sprzedazy naszych akcji. Szczegolnie
wazny jest tu obowigzek informacyjny, ktérego celem jest zapewnienie
obecnym oraz przysztym wtascicielom instrumentow finansowych

(np. akcji Rawlplug) dostepu do istotnych informacji na temat Rawlplug

i wyeliminowanie asymetrii informacyjnej pomiedzy uczestnikami rynku.

Oznacza to, ze kazdy, kto chciatby kupi¢ lub sprzeda¢ akcje Rawlplug, powinien mie¢ dostep
do takich samych, publicznych informacji o firmie. Dlatego nasza polityka, a takze obowigzujace
nas prawo, jasno mowig, ze nie wolno kupowac ani sprzedawac akcji Rawlplug w momencie,

gdy mamy dostep do nieupublicznionych informacji o firmie (wyjatkiem od tego jest sprzedaz

lub kupno zgodnie z ustalonym wczesniej planem obrotu akcjami). Dziatanie takie okresla

sie mianem WEWNETRZNEGO OBROTU AKCJAMI i jest ono nielegalne, niedozwolone i nieetyczne.
Takze przekazywanie nieupublicznionych informacji o Rawlplug osobom, ktére moga kupié

lub sprzedac akcje firmy, okreslane DORADZANIEM, jest niedozwolone i prawnie zabronione.

Pamietaj, wewnetrzny obrét akcjami oraz doradzanie sg zabronione zaréwno w odniesieniu

do akcji Rawlplug, jak i naszych podmiotéw powiazanych i nie pozwalajg na wykorzystywanie
nieupublicznionych informacji, do ktérych mamy dostep jako pracownicy i partnerzy Rawlplug.

By informacje staty sie publiczne, musza zosta¢ odpowiednio ujawnione, czyli podane do publicznej
wiadomosci przez wyznaczone do tego osoby w firmie. Nastepnie musi uptyna¢ odpowiednio

dtugi czas, aby kazdy moégt sie z nimi zapozna¢. Przyktadem wtasciwego ujawniania

informacji sg publikacje prasowe, spotkania z dziennikarzami przedstawicielami opinii

publicznej, a takze podanie danych informacji do wiadomosci wtadz regulujacych

obrot papierami wartosciowymi (np. Komisji Nadzoru Finansowego).
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Praca przymusowa
@® oraz pracadzieci

W naszej organizagji istnieje jedna nadrzedna zasada, ktora ksztattuje nasza
kulture korporacyjng i determinuje nasze dziatania - jest nig zdecydowane

i stanowcze zapobieganie pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

Ta zasada nie tylko stanowi fundament naszej dziatalnosci, ale takze jest
integralng czescia naszej tozsamosci jako odpowiedzialnego pracodawcy
i partnera spotecznego.

W ramach naszej organizacji praca przymusowa jest bezwzglednie zakazana. Nie tylko przestrzegamy
obowiazujacych przepiséw prawa ale rowniez wyznaczamy wyzsze standardy etyczne i moralne

w tej kwestii. Nikt nie powinien by¢ zmuszany do pracy pod wptywem grozby, przemocy fizycznej lub
jakiejkolwiek Formy niewolnictwa. Wspieramy idee wolnosci jednostki i szanujemy jej prawa. Nasza
polityka personalna jest zbudowana na fundamentach szacunku dla pracownikéw i ich godnosci.

W naszej organizacji nie ma miejsca na zatrudnianie dzieci, matoletnich ponizej 15 roku zycia, wbrew
bezwzglednie obowiazujagcym w tym zakresie przepisom kodeksu pracy. Uwazamy to za jedno

z najwazniejszych dziatan, jakie mozemy podja¢, aby chroni¢ najbardziej bezbronnych cztonkéw
spoteczenstwa. Przestrzegamy przepiséw krajowych i miedzynarodowych dotyczacych minimalnego wieku
zatrudnienia, ale takze prowadzimy $cistg kontrole nad procesem rekrutagji i zatrudniania, aby wykluczy¢
mozliwos¢ zatrudniania nieletnich. Nasza organizacja jest zdecydowana dziata¢ aktywnie i systematycznie,
aby promowac te zasady nie tylko w naszych strukturach, ale takze w naszych relacjach z dostawcami,
partnerami biznesowymi i spotecznosciami, w ktorych dziatamy. Przeciwdziatanie pracy przymusowej

oraz pracy dzieci to nasz priorytet, a dziatania w tej dziedzinie stanowia integralng czes¢ naszej strategii
zrébwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jestesmy przekonani, ze tylko poprzez
wspolna troske i konsekwentne dziatania mozemy wptywaé pozytywnie na losy tych, ktorzy

s najbardziej narazeni na wykorzystywanie i dyskryminacje.

Pamietaj, istnienie jednej gtéwnej zasady, ktéra ma decydujacy wptyw na kulture korporacyjng
i dziatania w organizacji, jest kluczowe. W tym przypadku zapobieganie pracy przymusowe;j
oraz pracy dzieci stanowi fundament naszej dziatalnosci i tozsamosci jako odpowiedzialnego
pracodawcy i partnera spotecznosci.

W przypadku doswiadczenia zjawiska przymuszania do pracy wbrew osobistej woli lub obserwacji
przypadkéw wykorzystywania nieletnich pracownikéw, powiadom o tym swojego przetozonego
lub/i zgto$ sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com. Jest to nasze zobowigzanie do
przestrzegania polityki organizacji oraz dbatosci o przestrzeganie praw pracowniczych.
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W naszej organizacji nie akceptujemy zadnej formy przemocy, zaréwno werbalnej, fizycznej,

jak i psychicznej. Kazdy pracownik ma prawo pracowa¢ w srodowisku wolnym od upokorzen, nekania

czy jakiejkolwiek innej Formy nieodpowiedniego zachowania. Nasza polityka jest wyrazem zobowigzania
do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego i emocjonalnego wszystkim naszym pracownikom.
Dziatamy aktywnie na rzecz edukacji pracownikéw, aby zrozumieli, ze kazdy ma prawo do godnosci,

a wszelkie przejawy molestowania sg absolutnie niedopuszczalne. Rownos¢ szans i wzajemne
poszanowanie to fundamenty naszej organizacji. Niezaleznie od ptci, wieku, orientacji seksualnej,
pochodzenia etnicznego, religii, czy jakiejkolwiek innej cechy osobistej, kazdy pracownik ma réwne szanse
na rozwijanie swoich umiejetnosci i awans w naszej firmie. Dyskryminacja w jakiejkolwiek postaci jest
surowo zabroniona. Dazymy do stworzenia Srodowiska, w ktérym réznorodnosc jest ceniona i doceniana,
poniewaz wierzymy, ze to wtasnie réznorodnosc¢ przynosi innowacje i kreatywnos¢. Regularnie analizujemy
nasze procesy rekrutacyjne i awanse, aby zapewnic, ze s one oparte na zasadach uczciwosci i rownosci
szans. Dziatamy w sposéb proaktywny, aby zapewni¢, ze kazdy pracownik czuje sie szanowany i doceniany
za swoje kompetencje i wktad w naszg organizacje. Dazymy do tego, aby nasza organizacja byta miejscem,
gdzie kazdy moze rozwijac sie, osiggac sukcesy i spetniac¢ swoje aspiracje, niezaleznie od swojej tozsamosci
czy przekonan. To nasza filozofia, ktéra przewija sie przez wszystkie nasze dziatania i decyzje.

Jestesmy dumni z tego, ze jestesmy czescig tej misji.

W centrum naszej kultury organizacyjnej leza wartosci wolne od wszelkich
przejawéw molestowania i dyskryminacji. W naszej firmie nie tolerujemy
zadnej fFormy przemocy. Jesli doswiadczysz molestowania lub dyskryminacji,
powiadom o tym swojego przetozonego lub/i zgtos sprawe na adres
naruszenia@rawlplug.com. Jest to kluczowy krok w utrzymaniu srodowiska
pracy, ktore jest bezpieczne, wspierajace i pozbawione niesprawiedliwosci.
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wynagrodze
ptac oraz ptacy
inimalnej

h dotyczacych
cy minimalnej.

Udostepniamy naszym pracownikom szczegétowe informacje na temat ich wynagrodzenia,
aby zagwarantowac przejrzystos$¢ i zrozumienie zwigzanego z tym aspektu pracy.

Jestesmy catkowicie zaangazowani w monitorowanie i ochrone praw pracowniczych.

Naszym celem jest tworzenie srodowiska pracy, w ktérym pracownicy czuja sie pewnie i chronieni,
aich prawa sa respektowane na kazdym etapie zatrudnienia. Przestrzeganie tych zasad to nie tylko
nasz obowigzek prawny, ale takze nasza etyczna odpowiedzialnos¢ wobec naszych pracownikéw.

Wierzymy, ze przestrzeganie tych wartosci jest kluczowe dla budowania zdrowych relacji w naszej
organizacji oraz do zapewnienia, ze kazdy pracownik jest uczciwie wynagradzany za swojg prace.

Naruszanie przepiséw prawa pracy w zakresie wynagrodzen moze polegac na niewyptaceniu
wynagrodzenia, niezachowaniu w tajemnicy jego wysokosci czy naruszeniu przepiséw
o dyskryminacji przy wynagradzaniu pracownikow.

Jednym z gtéwnych i najczesciej wystepujacych naruszen przepiséw w zakresie wynagrodzen
jest niewyptacenie przez pracodawce w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi, zanizenie wysokosci tego wynagrodzenia

lub $wiadczenia albo dokonanie bezpodstawnych potracen. Jezeli doswiadczasz

lub jestes Swiadkiem niewtasciwych zachowan, powiadom o tym swojego

przetozonego lub/i zgtos sprawe na adres naruszenia@rawlplug.com.
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® (zas pracy

Szanujemy czas pracy naszych pracownikoéow jako jedna z podstawowych
zasad naszej organizacji. Rozumiemy, Ze czas pracy pracownikow jest
cennym zasobem, ktory przyczynia sie do naszego sukcesu i rozwoju.

Przestrzegamy z goéry ustalonych godzin pracy, ktére sa uzgodnione z pracownikami na podstawie kla-
rownych przepiséw prawa i zasad organizacji. Dbamy o to, aby pracownicy mieli dostateczng ilo$¢ czasu
na odpoczynek i czas dla siebie, zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami branzowymi. Oczekujemy
od wszystkich pracownikéw punktualnosci w rozpoczynaniu i konczeniu swojej pracy oraz w wykonywaniu
obowiazkéw zgodnie z ustalonymi harmonogramami. Pracownicy s3 odpowiedzialni za prawidtowe reje-
strowanie swojego czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Jesli zajdzie potrzeba pracy poza ustalonymi godzinami, jestesmy zobowiazani do zapewnienia pracowni-
kom odpowiedniego wynagrodzenia lub dni wolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pracownicy
sg zachecani do zachowania rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym, a praca po godzinach powinna
by¢ wyjatkowa i uzgodniona z przetozonym. Praca w nadgodzinach nie jest planowana i wynika ze szcze-
golnych potrzeb pracodawcy.

Dazymy do utrzymania wysokiej Swiadomosci dotyczacej znaczenia przestrzegania czasu pracy w naszej
organizacji. Prowadzimy szkolenia i kampanie edukacyjne, aby pracownicy byli dobrze zaznajomieni z zasa-
dami i regulacjami dotyczacymi czasu pracy. Przestrzeganie tego Kodeksu Etyki jest obowigzkiem wszyst-
kich pracownikéw naszej organizacji. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za utrzymanie etycznego podejscia
do czasu pracy i respektowanie go jako cennego zasobu. Dziatajac zgodnie z tymi zasadami, przyczyniamy
sie do harmonii i efektywnosci naszej organizacji oraz do zapewnienia zadowolenia i dobrostanu naszych
pracownikéw.

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika i pracodawcy jest przestrzeganie ustalonego czasu pracy.
Nie akceptujemy nadmiernego przekraczania czasu pracy ani przecigzenia pracownikéw obowigzkami.

W przypadku zauwazenia takich sytuacji podejmujemy dziatania, aby zapewni¢ pracownikom odpowiednie
wsparcie.

Pracownicy sq zobowigzani do zgtaszania ewentualnych problemoéw zwigzanych z nadmiernym obcigzeniem
pracg swoim przetozonym lub dziatowi HR.
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ZNnajomosc
® |dostepnosc¢ kodeksu

W naszej organizacji dbamy o to, aby wszyscy pracownicy, niezaleznie

od miejsca, jakie zajmujg w strukturze Firmy, mieli mozliwos¢ zapoznania
sie z wartosciami i zasadami zawartymi w naszym Kodeksie Etycznym.
Kodeks ten stanowi fundament naszej kultury organizacyjnej i jest
kluczowym elementem naszych dziatan. Kazdy przetozony odgrywa istotna
role w tym procesie, dbajac o to, aby pracownicy z jego obszaru znali

i stosowali sie do zawartych w nim tresci.

Jestesmy zobowiazani nie tylko do przestrzegania tych zasad sami, ale takze do aktywnego
promowania ich wérdéd naszych zespotow.

Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug jest dostepny w kilku zrédtach, aby zapewnié tatwy dostep dla
wszystkich pracownikéw. Mozna go znalez¢ na naszej stronie internetowej company.rawlplug.com,
u bezposredniego przetozonego oraz w Dziale HR. Dzieki temu chcemy zapewnic,

ze kazdy pracownik oraz interesariusz ma peten dostep do tych waznych zasad i moze

sie nimi kierowa¢ w swojej codziennej pracy.

—
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—
—

B

KODEKS ETYKI BIZNESU RAWLPLUG

mozliwosSclapozna
sie z ‘artoéci i |
i zasddami K S




50

KODEKS ETYKI BIZNESU RAWLPLUG

Uczciwe postepowanie
to zgtaszanie naruszen

etyka, stand i A

kontakt, podilicie Kodeksu Etyki Biznesu

bezpieczenstwa ) ® Rawlplug
uczciwosc D

Zalezy nam, by standardy etyczne Rawlplug byty przestrzegane

na kazdym poziomie organizacji i we wszystkich krajach, w ktorych
dziatamy. Jesli zauwazysz dziatania niezgodne z naszymi zasadami
lub masz watpliwosci dotyczace etyki Rawlplug, daj nam znac¢.

Kazdy z nas ma obowiazek niezwtocznie ujawnia¢ znane dziatania lub transakcje, ktére moga narusza¢ Kodeks
Etyki. W Rawlplug wdrazamy mechanizmy umozliwiajace zgtaszanie réznorodnych naruszen, w szczegélno-
$ci przepiséw prawa lub uznanych standardéw biznesowych, zapewniajac petng ochrone 0séb zgtaszajacych
naruszenia w dobrej wierze. Nikt nie zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci za zgtoszenie naruszenia, pod
warunkiem dziatania w dobrej wierze.

Kazde zastrzezenie co do pracy w Rawlplug mozna zgtasza¢ swojemu przetozonemu lub:

Wysytajac zgtoszenie na adres:
ul. Kwidzynska 6

51-416 Wroctaw

z oznaczeniem ,,do ragk wtasnych” Cztonka Zarzadu
ds. Finansowych Rawlplug S.A. lub Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Rawlplug S.A.

Wysytajac zgtoszenie mailowo na adres bezposredniego
przetozonego lub naruszenia@rawlplug.com
z oznaczeniem jako poufne

Zgtoszen mozna réwniez dokonywac zgodnie z zasadami
zawartymi w wewnetrznych regulacjach zgtaszania naruszen
oraz poprzez strone internetowa company.rawlplug.com

w zaktadce strona korporacyjna /kontakt/zgtos$ naruszenie.

Zgtoszenia mozna dokonywac takze anonimowo. Kazdy przypadek zostanie doktadnie zbadany
i potraktowany z zachowaniem najwyzszego stopnia poufnosci. Rawlplug doktada wszelkich staran,
aby zapobiega¢ naruszeniom, eliminowac je po ich wykryciu oraz niezwtocznie podejmowac
odpowiednie dziatania naprawcze.

Miej na uwadze, ze o stateczna odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze jako firma dziatamy zgodnie
z przepisami, regulacjami i standardami etycznymi, spoczywa na kazdym z nas. Warto, a wrecz nalezy
zapoznac sie z obowigzujacymi zasadami i politykami firmy oraz $cisle sie do nich stosowad.
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Warto zapamietad

Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug ma by¢ wsparciem w zrozumieniu zasad etycznego postepowania
w Rawlplug i przewodnikiem w ich codziennym stosowaniu. Wiemy, ze zycie zaskakuje i kazdemu
z nas mogaq zdarzy¢ sie sytuacje watpliwe etycznie, ktérych Kodeks Etyki nie przewiduje.

Wtedy, zanim podejmiesz zamierzone dziatanie, odpowiedz sobie na kilka pytan:

Czy dziatanie to jest zgodne z prawem? ) [ ]
Czy dziatanie to jest zgodne z tym, Jj

jak na co dzien pracujemy w Rawlplug? v

Czy dziatanie to jest zgodne
z moimi osobistymi wartosSciami?

Czy jesli podejme to dziatanie,

bede sie z nim dobrze czut? I
Czy nie naruszam w ten sposéb regulacji branzowych —J
\l/

lub przyjetych w branzy ogélnych zasad postepowania?

Czy moge $miato powiedziec
o tym dziataniu innym?

Pamietaj, Twoje oceny i dziatania s3 wazne i wptywaja na catos$¢ funkcjonowania Rawlplug.

Jesli odpowiedzi na te pytania nie rozwieja Twoich watpliwosci, zawsze mozesz porozmawiac
ze swoim przetozonym lub napisa¢ na adres naruszenia@rawlplug.com. Uzyskasz wsparcie od os6b
odpowiedzialnych za wdrazanie i przestrzeganie zasad etyki w Rawlplug.

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig Kodeksu Etyki Biznesu Rawlplug i rozumiem jego
zasady oraz wartosci, ktérymi kieruje sie nasza organizacja. Zobowiazuje sie do ich przestrzegania
w codziennej pracy oraz do dziatania zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi i wewnetrz-
nymi politykami firmy.

Mam $wiadomos¢, ze firma Rawlplug zapewnia mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie wszelkich
naruszen Kodeksu w sposéb poufny i bez obawy o konsekwencje wynikajace ze zgtoszenia dokona-
nego w dobrej wierze. Zobowiazuje sie rowniez do dbania o poufnos¢ informacji stuzbowych oraz
ochrony wtasnosci intelektualnej firmy.

Rozumiem, Ze przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie jest nieodtacznym elementem odpowie-
dzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci oraz budowania zaufania w relacjach z klientami,
partnerami biznesowymi i wspétpracownikami.

Podpis pracownika
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Dlaczego dobrze jest pracowac
w etycznej firmie:

POMAGASZ tworzy¢
dobre praktyki
biznesowego dziatania

PRACUJESZ w lepszej
atmosferze i przyjaznym
$Srodowisku

masz takie same SZANSE
na rozwoj jak twoi
wspoétpracownicy

SRCRCRCRCRCRC

DZIALASZ uczciwie, dbasz
o Srodowisko, o wspétpracownikow
i otoczenie lokalne

masz PEWNOSC,
ze nie grozi Ci
dyskryminacja

w razie etycznych rozterek,
zawsze otrzymasz POMOC
i porade

masz SWIADOMOSE,
ze wszystko co robisz
ma znaczenie

Niniejszy kodeks etyki i biznesu zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Zarzadu, uwzgledniajac
najwyzsze standardy etyczne i zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz normami biznesowymi.

Radostaw Koelner

Marek Mokot

Piotr Kopydtowski

Przemystaw Tkaczyk
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