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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY KAPITALOWEJ RAWLPLUG

(dalej: Polityka)

Rozdziat |
Definicje i cel Polityki
Definicje

§1

Pojeciom uzywanym w niniejszej Polityce nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1.

Cztonek rodziny — matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, wstepni, zstepni lub inni krewni i
powinowaci do czwartego stopnia pokrewienstwa lub powinowactwa,

Funkcjonariusz panstwowy — funkcjonariusz publiczny w rozumieniu art. 115§13 Ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. Zm. — dalej: k.k.), osoba petnigca funkcje publiczng
w rozumieniu art. 115 §14 k.k., osoby zajmujgce stanowiska polityczne (krajowe lub miedzynarodowe),
Grupa — grupa kapitatowa Rawlplug S.A,,

Kodeks Etyki — Kodeks Etyki Biznesu Rawlplug, Kodeks Postepowania dla Dostawcy Rawlplug,

Konflikt interesdw — dowolna sytuacja, w ktdrej interesy osobiste Pracownikéw lub Reprezentantéw sg lub
moga byc¢ sprzeczne z interesem Spotki i/lub Grupy,

Kontrahent — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktora bezposrednio lub posrednio nawigzata stosunki o charakterze biznesowym lub réwnowaznym jako
ustugodawca, doradca, dostawca,

Korupcja — dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu lub
podzeganiu lub pomocnictwu przez jakagkolwiek osobe, w jakikolwiek sposéb, z naruszeniem
obowigzujgcego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej
lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Spodice z Grupy na podstawie umowy pracy lub umowy
cywilnoprawnej, w tym osoby stale wspdtpracujace ze Spdétkag w ramach jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej,

Reprezentant Spétki — cztonkowie organdw Spétek, dyrektorzy Ilub menadzerowie jednostek
organizacyjnych Spoétek, osoby dziatajgce na podstawie waznego petnomocnictwa udzielonego przez Spétke
Grupy,

10. Spoétka — kazda spdtka w ramach Grupy utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Cel Polityki
§2

Polityka Antykorupcyjna ustanawia zasady i standardy postepowania w Spdtkach Grupy. Polityka ma na
celu:
a. zapewnienie zgodnosci tadu korporacyjnego z obowigzujgcymi standardami biznesowymi, w tym
przyjetymi na rynku regulowanym oraz przepisami antykorupcyjnymi o zasiegu krajowym,
europejskim i miedzynarodowym,

b. transparentnosc i uczciwos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

c. promocja najwyzszych standardéw uczciwej konkurencji i zasad etycznych,

d. budowanie wewnetrznej kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu, profesjonalizmie i
kompetencjach,

e. biezacej oceny obszarow ryzyka wystgpienia Korupcji, Konfliktu intereséw i prowadzenia dziatan
prewencyjnych,

f. podnoszenia Swiadomosci o Korupcji i Konflikcie intereséw przez wewnetrzne szkolenia.

2. Polityka stanowi uzupetnienie Kodeksu Etyki i w kazdym wypadku powinna by¢ interpretowana w sposdb
niesprzeczny z obowigzujgcymi w Grupie lub Spétce regulacjami wewnetrznymi i bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat Il

Stosowanie i adresaci Polityki
§3

Polityka znajduje zastosowanie w kazdej Spotce Grupy.

Adresatami Polityki sg Pracownicy, Reprezentanci i Kontrahenci Spoéfki.

Spoétka nawigzuje relacje biznesowe wytacznie z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg w
sposo6b legalny, transparentny i uczciwy. W tym celu zobowigzuje Kontrahentéw Spétki do przestrzegania
Kodeksu Etyki oraz niniejszej Polityki oraz rekomenduje przyjecie analogicznych regulacji wewnatrz ich
organizacji. Spétka moze uzalezni¢ zawarcie i obowigzywanie uméw handlowych od zobowigzania sie
Kontrahenta do zaakceptowania i przestrzegania Kodeksu Etyki oraz Polityki.

Grupa przyjmuje stanowisko zero tolerancji wobec Korupcji, tak wzgledem podmiotéw publicznych, jak i
prywatnych. Pracownicy i Reprezentanci majg obowigzek zapoznania sie z Politykg oraz do jej
bezwzglednego przestrzegania. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tego obowigzku moze wigzaé sie
z poniesieniem konsekwencji przewidzianych przez regulacje wewnetrzne Spétki oraz przepisy prawa, w
szczegOlnosci zawiadomieniem organdw $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, odwotaniem z
funkcji lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Rozdziat Il
Zasady antykorupcyjne i obszary ryzyka
§4

Grupa przyjmuje nastepujgce zasady antykorupcyjne:
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zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zgdanie — bezposrednio lub posrednio — jakichkolwiek
korzysci materialnych lub osobistych badz ich obietnicy w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi,
petniong funkcjg lub innymi czynnosciami wykonywanymi na rzecz i/lub w imieniu Spoéfki,
zabronione jest podejmowanie dziata, ktére mogtyby narazi¢ Spétke na ryzyko naruszenia
przepisdw prawa lub wewnetrznych regulacji,

zabronione jest powotywanie sie na wptywy w celu uzyskania nienaleznej korzysci,

zabronione jest postugiwanie sie oraz wprowadzania do obrotu fatszywych dokumentéw i faktur,
jak rowniez wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylacych zapiséw ksiegowych,
zabronione jest wykorzystywanie jakichkolwiek rozwigzan ksiegowych, ktéore mogg miec na celu
dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci,

zabronione s3g dziatania, ktére prowadza lub mogg prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwej
konkurencji,

zabronione jest sponsorowanie organizacji politycznych w sposdb bezposredni lub posredni,
nakazuje sie unikania Konfliktu intereséw oraz zdarzen, ktére mogtyby negatywnie wptynaé na
rzetelne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, petnionej funkcji lub innych
czynnos$ci wykonywanych na rzecz i/lub w imieniu Spétki,

w kontaktach biznesowych nalezy dba¢ o uczciwosci i transparentnos¢ relacji zachowujac ich
profesjonalny charakter,

wreczanie i przyjmowanie upominkéw jest dopuszczalne wytgcznie w granicach ustalonych w
Polityce i pozostatych regulacjach wewnetrznych,

przy dziatalnosci sponsoringowe] lub charytatywnej zawsze nalezy upewnié¢ sie, ze przekazane
srodki nie sg zwigzane z zawarciem okreslnej transakcji handlowej, nie zostaty w tym celu
przekazane ani nie majg na celu uzyskania korzysci w inny sposéb,

wyboru Kontrahentéw dokonuje sie transparentnie, zgodnie z zasadami rownego traktowania i
uczciwej konkurencji,

. kazdy adresat Polityki zobowigzany jest do promowania zachowan zgodnych z Polityka oraz

zgtaszania przypadkdow Korupcji, Konfliktu intereséw lub sytuacji budzacych watpliwosci co do
zgodnosci z Polityka,

zakaz dziatan odwetowych, w tym takze mobbingu i dyskryminacji wobec oséb zgtaszajacych
przypadki Korupcji, Konfliktu interesdw lub sytuacje budzace watpliwosci co do zgodnosci z
Polityka.

§5

Obszary ryzyka

1. Za obszary ryzyka wystgpienia Korupcji lub Konfliktu intereséw uznaje sie w szczegdlnosci, ale nie

wytacznie:
a. Wybor dostawcow ustug i towardw,
b. Udziat w przetargach prywatnych i publicznych,
c. Sprawozdawczosc¢ finansowa,
d. Realizacje obowigzkéw podatkowych,
e. Uzyskanie decyzji, orzeczen, uzgodnien, opinii i innego rodzaju rozstrzygnie¢ w postepowaniach
przewidzianych prawem,
f. Dziatalnos¢ charytatywna i spoteczna,
g. Dziatalno$¢ marketingowa i promocyjna,
h. Zatrudnienie, wynagradzania i promocja Pracownikéw, Reprezentantéw oraz Kontrahentow.
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2. Zazachowania, ktore w szczegdlnosci, ale nie wytagcznie, wymagajq szczegdlnej czujnosci w ww. obszarach
ryzyka uznaje sie:

a.

b.
c.
d
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antydatowanie dokumentéw ksiegowych lub tres¢ niezgodna ze stanem rzeczywistym,

nietypowe zgdania przebiegu procesu ptatnosci,

brak biznesowego uzasadnienia do korzystania z ustug lub towaréw Kontrahenta,

razacy brak wymaganego doswiadczenia, kompetencji, cech wymaganych dla ustugi lub towaréw
od Kontrahenta,

trudnosc¢ lub niechec z uzyskiwaniem pisemnego potwierdzenia ustalen handlowych, trudnos¢ z
pozyskiwaniem informacji standardowych, typowych przy transakcjach danego rodzaju lub
niejasne informacje zwrotne,

brak historii wspodtpracy, brak lub niewystarczajgce informacje powszechnie dostepne o
dziatalnosci Kontrahenta, zta reputacja u zaufanych Kontrahentéw Spoétki,

niewspotmiernie atrakcyjne oferty, nietypowe dla warunkdédw rynkowych,

nachalne oferowanie ustug lub towaréw nieobjetych ofertg lub zapytaniem ofertowym, polecenia
i rekomendacje nawigzania wspoétpracy biznesowej z osobami trzecimi niebedacymi stronami
transakcji handlowej ani pracownikami lub reprezentantami tych stron transakcji, w szczegélnosci
Cztonkoéw rodziny,

czeste upominki, czeste zaproszenia do spotkan poza formalnymi siedzibami lub biurami,
nieadekwatne przejawy goscinnosci lub hojnosci, spotkania w miejscach ustronnych i/lub bez
Swiadkow.

Rozdziat IV
Konflikt interesow

§6

1. Wszyscy Pracownicy i Reprezentanci, w stosunku do ktdrych wystepuje lub istnieje ryzyko wystgpienia
Konfliktu intereséw ze Spodtka i/lub Grupg lub ktorzy powzieli informacje o takim Konflikcie intereséw
wzgledem innego Pracownika lub Reprezentanta sg zobowigzani zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu
przetozonemu i powstrzymac sie od podejmowania dalszych dziatan w sprawie, ktérej Konflikt intereséw
dotyczy. Bezposredni przetozony podejmuje decyzje, co do dalszego postepowania w sprawie w
szczegdlnosci moze objgé sprawe bezposrednim nadzorem lub wyznaczy¢ innego Pracownika do sprawy.

Relacje rodzinne, ktdre powodujg lub mogg powodowac istnienie Konfliktu intereséw bedg analizowane z

zachowaniem profesjonalnej starannosci i zawodowego charakteru sprawy, wytgcznie w zakresie
niezbednym do oceny, zapobiezenia lub zminimalizowania ryzyka Konfliktu interesow.

2.

3.
a.
b.
c.

Konflikt intereséw zachodzi w szczegdlnosci w przypadkach, gdy:

Pracownik lub Reprezentant lub jego Cztonek rodziny znajduje sie jednoczesnie w organie
zarzadzajgcym potencjalnego Kontrahenta,

Pracownik lub Reprezentant przyczynia sie do uzyskania korzysci materialnej na rzecz Cztonka
rodziny dziatajgcego w charakterze Kontrahenta,

Pracownik lub Reprezentant dokonuje lub ma wptyw na ocene wykonania obowigzkow
pracowniczych przez innego Pracownika Grupy bedacego Cztonkiem rodziny



I°ORAWLPLUG®

Rozdziat V
Upominki, zapobieganie i zgtoszenia
§7

1. Zakazuje sie Pracownikom oraz Reprezentantom w ramach wykonywanych obowigzkéw pracowniczych
lub petnionej funkcji przyjmowania, oferowania, wreczania, zadania lub obiecywania upominkéw, jezeli
nie zostang spetnione ponizsze kryteria:

a. Upominki sg dozwolone przez obowigzujgce prawo,

b. Upominki stanowig drobne gadzety reklamowe o niskiej wartosci jednostkowej, opatrzone logiem
Spotki Grupy lub drugiej strony, dystrybuowane w celu promogji i reklamy,

c. Upominki spetniajg kryteria transparentnosci (zostaty zgtoszone odpowiednio do obowigzujgcych
wewnetrznych procedur)

d. Upominki majg charakter okazjonalny, sporadyczny i moga by¢ oferowane wzajemnie na zasadach
grzecznosciowych,

e. Upominki odpowiadajg dobrym obyczajom i profesjonalnym standardom przyjetym w biznesie oraz
nie ulega watpliwosci, ze nie zostaty wreczone w celu wywarcia wptywu, uzyskania przywilejow lub
nienaleznych korzysci,

f.  Upominki nie powinny byé oferowane, wreczane lub przyjmowane w okolicznosciach, ktére moga
sprawia¢ wrazenie wywierania nacisku lub wptywu na relacje biznesowe, decyzje handlowe lub w
celu uzyskania nienaleznych korzysci,

g. Niedopuszczalne jest wreczanie upominkéw Funkcjonariuszom panstwowym w zwigzku z petniong
przez nich funkcja lub wykonywanymi obowigzkami.

2. Oferowanie positkéw lub poczestunkdéw w trakcie spotkan biznesowych nie stanowi naruszenia niniejszej
Polityki, jezeli wydatki z tym zwigzane nastepujg zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

3. Wartos¢ upominku wskazana w ust. 1 lit. g nie ogranicza ani nie wytgcza przepisdw podatkowych
dotyczacych wartosci upominkow.

§8

1. Kazdy z adresatéw Polityki zobowigzany jest do zgtaszania przypadkéw Korupcji, Konfliktu intereséw oraz
sytuacji budzacych watpliwosci co do zgodnosci z Politykg w sposdb przewidziany w regulacjach
wewnetrznych Spotki, w szczegdlnosci postepowaniach sygnalnych (whistleblowing). Jezeli zgtoszenie
zgodnie z ww. regulacjami wewnetrznymi jest niemozliwe lub istotnie utrudnione, Spétka zacheca do
podjecia kazdej préby zgtoszenia, ktdra, rozsadnie oceniajgc, moze okazac sie skuteczna przez dowolne
srodki komunikacji do Zarzadu Spoétki, w tym w szczegdlnosci do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Rawlplug
S.A.

2. Grupa podejmie wszelkie srodki w celu ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia w dobrej wierze.

Rozdziat VI
Przepisy konicowe
89

Polityka wchodzi w zycie z chwilg jej przyjecia uchwatg Zarzadu wtasciwej Spétki wchodzacej w sktad Grupy.



