1. OSWIADCZENIE DOTYCZACE STOSOWANIA W SPOLCE ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2023 ROKU

1.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD +ADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST
ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

W 2023 roku RAWLPLUG S.A. podlegata zasadom zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021" przyjetym Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29.03.2021 r. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, dostepny
jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A.  poswieconej tadowi
korporacyjnemu https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Oswiadczenie dotyczace zakresu stosowania zasad tadu korporacyjnego zostato udostepnione na stronie internetowej
Spoétki pod adresem www.rawlplug.pl w zaktadce ,Strona Korporacyjna / Relacje Inwestorskie / tad korporacyjny”.

1.2. INFORMACJA O ZAKRESIE, W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD +ADU KORPORACYJNEGO
ORAZ WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN | WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA

W roku 2023 Spétka RAWLPLUG S.A. stosowata zasady zawarte w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2021" z wytaczeniem:

. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spétka zamieszcza
na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocq miernikéw, finansowych
i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in..

1.4.2. przedstawiac wartosc wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet
i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do réwnosci.

Obecnie Spétka nie prowadzi tego typu statystyk, jednakze w najblizszej przysztoéci opublikuje na swojej stronie
internetowej dane i wartosci wskaznikéw wskazane w pkt.1.4.2.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spétka powinna posiadac polityke réZznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez rade
nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka réZznorodnosci okresla cele i kryteria réZnorodnosci m.in. w takich obszarach jak
pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réZznorodnosci
organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej spétka spetnia warunek zapewnienia réznorodnosci na poziomie nie
nizszym niz 30%. Spétka nie posiada sformalizowanego dokumentu w postaci polityki réznorodnosci wobec zarzadu
oraz rady nadzorczej. Najwazniejszym kryterium wyboru cztonkéw organéw Spétki s kompetencje cztonkdw zarzadu
oraz rady nadzorczej.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnic
wszechstronnosé tych organdw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie
z celami okreslonymi w przyjetej polityce réZznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.



Tak jak wskazano w wyjasnieniu do zasady 2.1, spdtka nie posiada sformalizowanych dokumentdéw dotyczacych polityki
réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej. Ustalenie sktadu osobowego rady nadzorczej oraz zarzadu lezy w
kompetencji odpowiednio walnego zgromadzenia i rady nadzorczej. Gtéwnym kryterium wyboru cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej sg kompetencje, posiadane wyksztatcenie, doSwiadczenie kandydatéw oraz potrzeby spoétki.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réZznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

W zwiazku z brakiem sformalizowanego dokumentu w postaci polityki réznorodnosci, Rada Nadzorcza nie dokonuje
oceny stopnia jej realizacji.

[l. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.6 Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu, a funkcjonalnie przewodniczqcemu
komitetu audytu lub przewodniczqgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Spétka nie powotuje odrebnego audytora wewnetrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego w Spotce.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majq zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spétki o istotnym znaczeniu dla jej
dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadar.

Spotka nie powotuje odrebnego audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu. Spétka nie wyodrebnia takze
osobnych stanowisk dla oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance w spétkach wchodzacych w sktad
grupy kapitatowej i tym samym nie stosuje zasad wskazanych w pkt. 3.4-3.6.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umoZzliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbednq dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Spétka nie stosuje i nie przewiduje stosowania tej zasady w przysztosci ze wzgledu na niskie zainteresowanie
akcjonariuszy Spoétki takg formg udziatu w walnym zgromadzeniu oraz ryzyko zwigzane z techniczng strong
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia w tym z zapewnieniem wtasciwe] identyfikacji akcjonariuszy,
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej oraz ptynnego i niezaktéconego przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana z przyczyn wskazanych w komentarzu do zasady 4.1. Spétka nie stosuje tej zasady takze ze
wzgledu na niskie zainteresowanie akcjonariuszy Spotki ta forma prowadzenia obrad walnego zgromadzenia.

1.3. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN,
W SZCZEGOLNOSCI PRAW DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

Zgodnie z § 27 ust. 1 Statutu Zarzad sktada sie z jednego lub kilku cztonkéw w tym Prezesa i Wiceprezeséw
powotywanych

i odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Spotke moze reprezentowac kazdy z cztonkédw Zarzadu jednoosobowo. Spétke
reprezentowaé¢ moga réwniez petnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w granicach udzielonego im
petnomocnictwa. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu s3
protokotowane.

Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spotki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz prawami
przystugujacymi Spdtce, podejmuje uchwaty i decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzadu mogga by¢ powziete, jezeli wszystkie osoby uprawnione do udziatu w posiedzeniu Zarzadu zostaty
prawidtowo zaproszone na posiedzenie i obecnych jest co najmniej dwédch cztonkdéw Zarzadu.



Uchwaty Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Uchwaty Zarzadu wymaga:

1) zaciagniecie dtugu innego anizeli zwykty kredyt kupiecki,

2) emisja akcji, obligacji, warrantu lub wekslu,

3) udzielenie zabezpieczenia jakiegokolwiek dtugu innego podmiotu, w tym podmiotu zaleznego,

4) ustanowienie hipoteki lub dokonanie jakiegokolwiek innego obcigzenia majatku Spotki,

5) zawarcie umowy, z ktérej wynika obowiazek Swiadczenia lub ryzyko Swiadczenia przez Spétke w ciagu jednego roku
obrotowego rzeczy, ustug lub pieniedzy o wartosci przenoszacej 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych), chyba
Ze zawarcie tej umowy jest przewidziane w przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza rocznym
planie finansowym (budzecie) Spotki,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
7) ztozenie pozwu o uniewaznienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia,
8) ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci Spotki.

Statut Spotki nie przyznaje Zarzadowi zadnych uprawnien w zakresie podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akgji,
naleza one wytacznie do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Jednakze zgodnie ze Statutem Spétki przed podjeciem
decyzji o emisji akcji Zarzad zobligowany jest podja¢ wczesniej stosownga uchwate.

1.4,  OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOEKI

Zgodnie z §16 ust.2 pkt. 2 Statutu RAWLPLUG S.A. wszelkie zmiany Statutu Spétki nalezg wytacznie do kompetendji
Walnego Zgromadzenia. Wszelkie kwestie zwigzane ze sposobem zmian Statutu reguluja wytacznie i bezwzglednie
obowigzujace przepisy Kodeksu Spétek Handlowych. Statut Spétki nie zawiera w tym wypadku zadnych szczegélnych
zapiséw.

1.5. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY
| SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA,
JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL UCHWALONY, O ILE INFORMACJE O TYM NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu Spotki.

Organizacje i tryb dziatania Walnego Zgromadzenia okreéla szczegétowo Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony
przez Walne Zgromadzenie, ktéry znajduje sie na stronie www.rawlplug.pl.

Zgodnie ze Statutem obowigzujacym w 2023 roku Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w siedzibie Spétki.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szeéciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w przepisanym
terminie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Kazdy niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej moze zadaé zwotania Walnego Zgromadzenia oraz wprowadzania okreslonych spraw do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogédtu gtoséw w Spotce
mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spétce na pismie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.



Walne Zgromadzenie zwotywane jest poprzez ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej Spétki przynajmniej na
dwadzieécia szeé¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji
biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawiane sg akcjonariuszom z zachowaniem terminéw okreslonych przez
przepisy prawa o obrocie instrumentami finansowymi, Kodeks Spétek Handlowych i inne wtasciwe przepisy.

Uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo gtosu mogg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osobiécie
lub przez petnomocnikdéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pisémie lub w postaci elektronicznej i dotaczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia.

Do podstawowych praw i obowigzkdéw akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu nalezy
w szczegélnoéci:

1) wykonywanie prawa gtosu,

2) sktadanie wnioskdéw,

3) zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania,

4) prawo do sprzeciwu i zadania jego zaprotokotowania,

5) zadawanie pytan i zadanie od obecnych na posiedzeniu cztonkéw organdéw Spétki wyjasnied w sprawach

zwiazanych z przyjetym porzadkiem obrad,

6) przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepiséw prawa, postanowien Statutu Spétki oraz dobrych
obyczajéw.

Kazdy akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtasza¢ kandydatury na kazda z obieralnych
funkgji.

Zasady wyboru Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie okresla Statut Spoétki.
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akgji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscia oddanych gtoséw, chyba, ze bezwzglednie
obowiazujacy przepis prawa lub Statut Spétki stanowig inaczej.

Gtosowanie moze by¢ prowadzone z uzyciem elektronicznego systemu do gtosowania i liczenia gtoséw badz bez uzycia
takiego systemu.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Zgodnie ze Statutem obowigzujacym w 2023 roku, przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami
wskazanymi w Kodeksie Spétek Handlowych powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o sposobie podziatu zysku badZ pokrycia strat za poprzedni rok obrotowy,
3) powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdéw Spotki,
4) dokonanie wyboru nowych organdw Spétki, jezeli sa one wybierane przez Walne Zgromadzenie, a mandaty ich

cztonkdw wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:
1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepisu § 18 Statutu,

2) zmiana Statutu Spétki,



3) decyzja o emisji lub wykupie akgji,

4) emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji Spotki,

5) emisja Warrantéw subskrypcyjnych,

6) ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) potaczenie lub rozwiazanie Spétki oraz wybor likwidatordw,

8) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

9) rozpatrywanie roszczen wobec cztonkdw organdéw Spétki lub zatozycieli Spotki z tytutu naprawienia szkody

wyrzadzonej ich bezprawnym dziataniem,
10) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki.

Dodatkowo zgodnie z art. 90d ust.1 ustawy o ofercie, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy przyjecie w drodze
uchwaty, polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorcze;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq umieszczone w protokole sporzadzonym przez notariusza.

1.6. SKELAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO ORAZ OPIS DZIALANIA
ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW

Zarzad
Sktad Zarzadu Spétki nie ulegat zmianom w trakcie 2023 roku.

Sktad Zarzadu RAWLPLUG S.A. na dzier 31.12.2023 r. jak réwniez publikacji niniejszego Sprawozdania przedstawia sie
nastepujaco:

Radostaw Koelner - Prezes Zarzadu
Marek Mokot - Wiceprezes Zarzadu
Piotr Kopydtowski - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu. Organizacje i tryb dziatania Zarzadu
okredla szczegdétowo Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza, ktéry znajduje sie na stronie
www.rawlplug.pl.

Spétke moze reprezentowad kazdy z cztonkéw Zarzadu jednoosobowo. Spétke reprezentowadé mogg réwniez
petnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w granicach udzielonego im petnomocnictwa. Kadencja Zarzadu
trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok jego kadengji.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu s3
protokotowane.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz prawami
przystugujacymi Spétce, podejmuje uchwaty i decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaty Zarzadu mogga by¢ powziete, jezeli wszystkie osoby uprawnione do udziatu w posiedzeniu Zarzadu zostaty
prawidtowo zaproszone na posiedzenie i obecnych jest co najmniej dwédch cztonkdédw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Uchwaty Zarzadu wymaga:
1)  zaciggniecie dtugu innego anizeli zwykty kredyt kupiecki,

2) emisja akgji, obligacji, warrantu lub wekslu,



3) udzielenie zabezpieczenia jakiegokolwiek dtugu innego podmiotu, w tym podmiotu zaleznego,
4) ustanowienie hipoteki lub dokonanie jakiegokolwiek innego obcigzenia majatku Spotki,

5) zawarcie umowy, z ktdrej wynika obowiagzek Swiadczenia lub ryzyko Swiadczenia przez Spotke w ciggu jednego roku
obrotowego rzeczy, ustug lub pieniedzy o wartosci przenoszacej 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych), chyba ze
zawarcie tej umowy jest przewidziane w przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza rocznym
planie finansowym (budzecie) Spotki,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
7) ztozenie pozwu o uniewaznienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia,

8) ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci Spotki.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spétki nie ulegt zmianie w trakcie 2023 roku.
Sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzied 31.12.2023 r. jak réwniez na dzied publikacji niniejszego Sprawozdania
przedstawia sie nastepujaco:

- Krystyna Koelner - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

— Tomasz Mogilski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

— Wtodzimierz Frankowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

— Janusz Pajka - Cztonek Rady Nadzorczej
— Anna Piotrowska - Kus - Cztonek Rady Nadzorczej
— Zbigniew Stabiszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu Spétki. Organizacje i tryb dziatania
Rady Nadzorczej oraz sposéb podejmowania przez nig uchwat okreéla szczegdétowo Regulamin Rady Nadzorczej
uchwalony przez Walne Zgromadzenie. Regulamin ten znajduje sie na stronie www.rawlplug.pl.

Liczbe cztonkdédw Rady Nadzorczej okredla Walne Zgromadzenie przed przeprowadzeniem wyboréw cztonkéw Rady.
Rada Nadzorcza wybierana jest na kadencje trzyletnia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Spétki ani cztonkami wtadz albo pracownikami spétek
zaleznych od Spétki. Nie moga tez zajmowac sie interesami konkurencyjnymi w stosunku do intereséw Spotki.

Nie mniej niz dwdéch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryterium niezaleznoéci wskazane w Statucie Spétki.

Ponadto Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej winien spetniac kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z 11.05.2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089 z pézn. zm.)
oraz wskazane w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021,

Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest wybierany przez Walne Zgromadzenie spoéréd cztonkdéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza
w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni na posiedzenie.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscia gtoséw oddanych, chyba ze Statut stanowi inaczej.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej s3
protokotowane.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe obowiazki wytacznie osobiscie.
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do wykonywania okredlonych czynnosci nadzoru indywidualnie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.



Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich czynnosci wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwotywane przynajmniej raz na kwartat przez jej Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego, z inicjatywy wtasnej, na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze;.

Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wystanie zaproszenia co najmniej na dziesie¢ dni przed
terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac sie z zastosowaniem srodkéw porozumiewania sie
na odlegto$é, o ile zapewnione bedzie to, ze wszyscy uczestnicy posiedzenia bedg mogli stysze¢ wszystkich pozostatych
uczestnikéw jak réwniez mie¢ mozliwos¢ zabrania gtosu, oraz ze wszyscy uczestnicy beda mogli dysponowad
jednakowymi dokumentami, dotyczacymi spraw postawionych w porzadku obrad.

Podjecie uchwaty pisemnej w trybie obiegowym jest dopuszczalne.
Do obowiazkdéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) badanie i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej RAWLPLUG w zakresie zgodnosci
z dokumentami i ksiegami, jak i ze stanem faktycznym,

2) badanie i ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
w zakresie zgodnosci z dokumentami i ksiegami, jak i ze stanem faktycznym,

3) badanie i ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

4)  sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),

5) sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

6) ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkgcji audytu wewnetrznego,

7) ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego,

8) ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spdtke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze, o ile Spétka prowadzi tego typu dziatalnoéé.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki i wykonywanie
uprawnien i obowiazkéw prawem przewidzianych, a w szczegdlnosci:

1)  ustalenie wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

2) wyrazanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi osobiscie lub jako uczestnicy
spbtek osobowych, cztonkowie organdw spétek lub spétdzielni a takze udziatowcy spétek lub spétdzielni, jezeliich
udziat w kapitale zaktadowym tych spétek lub spétdzielni jest wiekszy niz 5% lub jezeli na mocy statutu lub umowy
sg uprawnieni do powotywania cho¢by jednego cztonka zarzadu lub organu nadzorczego;

3) wyrazenie zgody na zawigzanie przez RAWLPLUG S.A. nowej spétki lub przystapienie do istniejacej spotki;
4) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez spotke Srodka trwatego o wartosci ksiegowej netto powyzej 20%
kapitatdow wtasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym Spétki;

5) wyrazenie zgody na zaciaggniecie przez spotke pozyczek i kredytdw o tacznej wartosci powyzej 20 % kapitatdéw
wtasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym Spétki;

6) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spoétke osobom fizycznym lub prawnym, z zastrzezeniem postanowien
ust. 2 pkt. 7) i 8), pozyczki lub poreczenia o wartosci powyzej 5% kapitatéw witasnych wykazanych w ostatnim
opublikowanym sprawozdaniu finansowym Spétki:

7) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spétke podmiotom wchodzacym w sktad Grupy Kapitatowej RAWLPLUG S.A.
pozyczki lub poreczenia o wartosci powyzej 20% kapitatéw wtasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym Spétki;



8) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke umowy na kwote przekraczajaca 2 mln zt z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce lub podmiotem powigzanym;

9) wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie i obcigzanie nieruchomosci lub ich czesci utamkowych;
10) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
11) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie lub przeglad sprawozdan finansowych;

12) delegowanie ze swego grona cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji zarzadu, w przypadku zawieszenia
jego cztonkow.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach i w sporach z cztonkami Zarzadu, przy czym za Rade Nadzorczg, na
podstawie kazdorazowego upowaznienia, udzielonego w drodze uchwaty, umowe podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny jej cztonek wskazany uchwata Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.

Szczegbtowy tryb zwotywania i prac Rady Nadzorczej okreéla regulamin, uchwalany przez Walne Zgromadzenie na
whniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, moze ona powotywac, a w przypadkach gdy wymagaja tego przepisy prawa
powotuje sposrdd swoich cztonkdw state komitety. Rada Nadzorcza powotuje w szczegélnodci Komitet Audytu.

Uchwata z dnia 28.11.2005 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata Komitet Audytu.

Zgodnie z przyjetym przez Rade Nadzorcza Regulaminem Komitetu Audytu do zadan Komitetu Audytu nalezy
wspieranie Rady Nadzorczej jako statutowego organu Spotki w wykonywaniu jej obowigzkdéw nadzorczych oraz inne
powinnosci okredlone w regulacjach prawa polskiego i unijnego, w tym w szczegélnosci:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczoéci finansowej;

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie (monitorowanie
niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej odbywa sie m. in. w drodze przegladu przestrzegania przez
firme audytorsky obowigzujacych wytycznych dotyczacych rotacji biegtych rewidentéw, wysokoséci wynagrodzen
uiszczanych przez Spoétke na rzecz firmy audytorskiej oraz wymogéw regulacyjnych w tym zakresie);

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do
rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznoéci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $éwiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce (kontrola charakteru i zakresu dozwolonych ustug
niebedacych badaniem odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie ujawnienia przez firme audytorska lub biegtego
rewidenta sumy wszystkich optat uiszczonych przez Spdtke na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem
zapobiezenia istotnej sprzecznosci intereséw na tym tle);

5) opracowywanie i rewizja polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie i rewizja polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

7) okreslanie i rewizja procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;



8) ocena procesu wyboru firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art.
16 ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014 dotyczacej powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich, zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w pkt 51 6 powyzej;

9) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie reakgji kadry zarzadzajacej na
zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentéw;

10) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug firmy audytorskiej lub biegtego rewidenta i wydawanie
zalecen w sprawie wymaganych czynnosci, jakie nalezy podjac zaleznie od okolicznoéci;

11) przedktadanie zalecer majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce;

12) dokonywanie przegladu, przynajmniej raz w roku, systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, pod
katem zapewnienia, ze gtéwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem obowiazujacych unormowan) s
prawidtowo identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

13) sprawowanie nadzoru nad komdérka organizacyjng zajmujaca sie audytem wewnetrznym Spotki;

14) w przypadku, gdy w Spétce funkcjonuje odrebna funkcja audytu wewnetrznego - zapewnienie skutecznosci funkgji
audytu wewnetrznego, w szczegdélnosci w drodze wydania zalecen dotyczacych wyboru, powotania, ponownego
powotania i odwotania szefa dziatu audytu wewnetrznego oraz dotyczacych budzetu tego dziatu, a takze przez
monitorowanie reakcji kadry zarzadzajacej na jego ustalenia i zalecenia.

W 2023 roku sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianom. Na dziert 31.12.2023 r. i na dzief sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania w sktad Komitetu Audytu Spétki wchodzili: Zbigniew Stabiszewski, Janusz Pajka oraz Wtodzimierz
Frankowicz. W 2023 roku Komitet Audytu odbyt siedem posiedzen.

Panowie Wtodzimierz Frankowicz i Janusz Pajka spetniajg kryteria niezalezno$ci przewidziane dla niezaleznego cztonka
rady nadzorczej oraz dla niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu, w rozumieniu ,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2021" oraz ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1089). Pan Zbigniew Stabiszewski w zwigzku z okresem zasiadania
w Radzie Nadzorczej Spotki w dniu 31.05.2023 r. utracit kryterium niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 pkt 8 ustawy
zdnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1421
z p6zn. zm. W zwiazku z tym, ze przewodniczacy Komitetu Audytu winien spetnia¢ kryteria niezaleznoéci Pan Zbigniew
Stabiszewski ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza uchwata
z 19.05.2023 r. dnia powotata z dniem 01.06.2023 r. na stanowisko Przewodniczagcego Komitetu Audytu Pana
Wtodzimierza Frankowicza

Kompetencje cztonkdéw Komitetu Audytu w zakresie rachunkowosci i znajomosci branzy:

Zbigniew Stabiszewski posiada:

=  wiedzeiumiejetnosciw zakresie rachunkowosci wynikajaca z faktu, iz od 2006 r. do chwili obecnej dziata w sektorze
doradztwa gospodarczego gtéwnie na rzecz firm oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Posiada uprawnienia
cztonka rad nadzorczych Spétek Skarbu Panstwa. Ma wieloletnie doswiadczenie w pracy w radach nadzorczych,
w tym w komitetach audytu rad nadzorczych, podmiotéw zwigzanych z sektorem bankowym, funduszami
inwestycyjnymi, obrotu instrumentami finansowymi oraz przedsiebiorstw;

=  wiedze i umiejetnoéci z zakresu branzy zdobytg jako Cztonek Rady Nadzorczej Spétki w latach 2011-2018 oraz
wynikajaca z faktu, iz od 2006 r. do chwili obecnej roku dziata w sektorze doradztwa gospodarczego gtéwnie na
rzecz firm oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Wtodzimierz Frankowicz posiada:
= wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci wynikajgca z faktu, iz w latach 1990-2016 byt wtascicielem
i zarzadzajacym w Biurze Ksiegowo-Rachunkowym ,STORNO” spétka z o0.0., posiada réwniez nastepujace
uprawnienia zwigzane z wykonywaniem zawodu:
— Swiadectwo Kwalifikacyjne Nr 2000/97 wydane przez Ministra Finanséw dla 0séb prowadzacych ustugowo
ksiegi rachunkowe — 1997 r.



— Doradca podatkowy zgodnie z wpisem Nr 3055 na liScie doradcéw podatkowych dokonanym przez Ministra
Finanséw — 1997 .

=  wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy wynikajaca z faktu, iz w latach 1988 - 1990 zajmowat stanowisko dyrektora

naczelnego w zaktadzie Wytwarzania Urzadzen Elektronicznych ARMATRONIC, w ktérym osobiscie nadzorowat

funkcjonowanie zaktadu przetwoérstwa tworzyw sztucznych, produkcje i naprawy form wtryskarskich oraz prace
zespotu projektantéw.

Janusz Pajka posiada:
=  wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy zdobyta jako Cztonek Rady Nadzorczej Spotki.

Wybér biegtego rewidenta do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych w Spétce lezy
w gestii Rady Nadzorczej. Przez biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki
rozumie sie podmiot okreslony w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1089).

Zgodnie z § 23 ust.13 pkt 8 Statutu Spétki, Komitet Audytu ocenia proces wyboru audytora i przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje dotyczacg wyboru firmy audytorskiej. Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego RAWLPLUG S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej RAWLPLUG S.A. za
rok 2023 jest Grant Thornton Polska prosta spétka akcyjna. Wyboru firmy audytorskiej dokonata w dniu 13 maja 2022
roku Rada Nadzorcza Spétki. Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca przedtuzenia wspétpracy z dotychczasowa
firmg audytorska zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej procedury, spetniajacej obowiazujgce przepisy.

W Spétce obowigzuja dokumenty:

-, Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania przez jednostke zainteresowania publicznego —
RAWLPLUG S.A. z siedziba we Wroctawiu”,

- ,Procedura wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego - RAWLPLUG S.A. z siedziba
we Wroctawiu”,

- ,Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z t3 firma
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego - RAWLPLUG S.A. z siedziba we Wroctawiu”,

ktérych zapisy wypetniajg wymagania ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

(Dz.U. 2017 poz. 1089).

W procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki organy Spoétki
oraz Komitet Audytu (jako gremium utworzone w ramach Rady Nadzorczej, niebedace w sensie formalnoprawnym
organem Spotki) kieruja sie dbatoscig o przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych oraz wytycznych i wyjasnien
wtasciwych organéw nadzoru obowigzujacych Jednostki Zainteresowania Publicznego, majacych na celu:

1) zapewnienie odpowiedniej jakosci badan poprzez podwyzszenie standardéw raportowania z badania;

2) eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu zawodowego ze strony wybranej
firmy audytorskiej;

3) zapewnienie niezaleznosci i obiektywizmu wybranej firmy audytorskiej i biegtego rewidenta;

4)  zwiekszenie kompetencji Komitetu Audytu jako ciata odgrywajacego istotng role dla zapewnienia wysokiej jakosci
badan ustawowych.

Spétka przestrzega zakazu Swiadczenia na jej rzecz, przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmga audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych. Grant Thornton Polska prosta spotka akcyjna badajaca jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2023 nie $wiadczyta na rzecz Spétki ustug
niebedacych badaniem.



1.7. POLITYKA ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO WEADZ SPOLKI ORAZ JEJ KLUCZOWYCH MENADZEROW

Polityka réznorodnoséci w RAWLPLUG S.A. jest rozwinieciem obowiazujacego w Grupie Kodeksu Etyki i stanowi jego
integralng czes¢.

Celem tej polityki jest budowanie $wiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnos¢, ktéra prowadzi do
zwiekszenia efektywnosci pracy, budowy zaufania oraz przeciwdziata dyskryminacji.

Polityka réznorodnosci stosowana w Spétce ma na celu petne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich réznorodnych
umiejetnosci, doswiadczen i talentdéw w atmosferze szacunku i wsparcia.

RAWLPLUG S.A. wdraza zasady zarzadzania réznorodnoscia i polityke réwnego traktowania, majac na uwadze
poszanowanie dla zréznicowanego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac szczegdlny nacisk na réwne
traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowoé¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, bezwyznaniowos$¢, przekonanie polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, orientacje psychoseksualna,
tozsamos¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia lub wspétpracy orazinne przestanki
narazajace na dyskryminacje.

Istotng czescig realizacji polityki réznorodnoscijest tworzenie wtasciwej atmosfery w pracy, ktéra sprawia, ze pracownicy
Czuja sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwijac sie i w petni realizowac swdj potencjat zawodowy.
Spétka kreuje kulture, w ktérej panuje atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie
minimalizujace ryzyka zwigzane z utratg wartosciowych pracownikéw.

Przy wyborze wtadz spétek w Grupie oraz jej kluczowych menedzeréw Spétka dazy do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci szczegélnie w obszarze ptci, kierunkdéw wyksztatcenia, wieku i dodwiadczenia zawodowego.
Decydujacym aspektem sg tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia
okreslonej funkgji.



