Raport o przestrzeganiu w roku 2008 przez KOELNER S A
zasad tadu korporacyjnego

Oswiadczenie KOELNER SA dotycz gce stosowania w spéice zasad tadu
korporacyjnego sporz gdzone zgodnie z 8 91 ust 5 pkt 4 Rozporz agdzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie infor  macji bie zgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto  $ciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowa zne informacji wymaganych przepisami prawa pa  Astwa
nieb edgcego pa rfistwem cztonkowskim (Dz. U. nr 23 poz. 259)

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktér ~ emu podlega emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznied  ostepny.

Koelner SA podlega zasadom zawartym w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW (2008)” uchwalonym przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w dniu 4 lipca 2007 roku. OsSwiadczenie dotyczace zakresu stosowania zasad tadu
korporacyjnego zostato udostepnione na stronie internetowej spétki www.koelner.pl w zaktadce
Dla Inwestorow.

2. Informacja o zakresie, w jakim Emitent odst gpit od postanowie n zbioru zasad
tadu korporacyjnego oraz wskazanie tych postanowie nh i wyja$nienie przyczyn
tego odst gpienia.

W roku 2008 Spoétka Koelner SA odstgpita od nastepujacych postanowien zasad tadu
korporacyjnego:

Rozdzial Il (Dobre praktyki realizowane przez zarz  ady spotek gietdowych) pkt. 5 :

Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjgtkiem uchwat
w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majgc na wzgledzie
powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢c uzasadnienie lub zwrécic sie do podmiotu
wnioskujgcego o0 umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad walnego zgromadzenia
0 przedstawienie uzasadnienia.

Spotka nie wymagata uzasadnien wszystkich uchwat walnego zgromadzenia, chyba ze taki
obowigzek wynikat z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spétek handlowych. We
wszystkich jednakze przypadkach sporzadzenia uzasadnien Spétka przedstawiata je
akcjonariuszom wraz z projektami uchwal, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi
i dokonanie oceny.

3. Opis gtdwnych cech stosowanych w przedsi ebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych i skonsolidowanych sprawozda n
finansowych.

Spotka sporzadza sprawozdania finansowe i raporty okresowe przestrzegajac ustawy
o rachunkowosci oraz przepiséw i wymogoéw odnoszacych sie do sprawozdawczosci gietdowej.
Zarzad Spokki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spétce i skutecznosc jego
funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowywania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spotki sprawuje Dyrektor ds. Finansowych.



Za organizacje prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i $rédrocznych sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest dziat ksiegowosci oraz dziat kontrolingu.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg
z systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z przyjeta
przez Zarzad politykg rachunkowosci Spoéiki.

Sporzadzone sprawozdanie finansowe, po zatwierdzeniu przez Giléwnego Ksiegowego jest
przekazywane Dyrektorowi ds. Finansowych do wstepnej weryfikacji, a nastepnie Zarzadowi
w peinym skiadzie do ostatecznej weryfikacji.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi
przez biegtego rewidenta. Wyniki badania i przegladu prezentowane sg Gtéwnemu Ksiegowemu
i Dyrektorowi ds. Finansowych na spotkaniach podsumowujacych.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny sprawozdania finansowego Spoétki za poprzedni rok
obrotowy i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.

Wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po srednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikaj acych
i ich procentowego udziatu w ogélnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

Stan akcjonariatu sp6tki na 31.12.2008 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Udziat % Liczba alosow Udziat %

Akcjonariusz llos$¢ akciji w kapitale ng WZA w liczbie gloséw

zaktadowym na WZA

Amicus Sp. z 0.0. Sp. k. 19.102.750 58,67% 19.102.750 58,67%

BZ WBK AIB TFI SA 1.664.569 5,11% 1.664.569 5,11%

Pozostali 11.792.681 36,22% 11.792.681 36,22%
Razem 32.560.000 100,00% 32.560.000 100,00%

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow warto  $ciowych, ktére daj a specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnie n.

Brak.

Wskazanie wszelkich ogranicze n odno snie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadac zy okre slonej cz esci lub
liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotycz  gce wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwi gzane z
papierami warto $ciowymi s g oddzielone od posiadania papierow warto  sciowych.

Brak.

Wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz acych przenoszenia prawa wiasno Sci
papieréw warto $ciowych emitenta.

Brak.

Opis zasad dotycz acych powotywania i odwotywania os6b zarz  adzajacych oraz
ich uprawnie N, w szczegoélno $ci praw do podj ecia decyzji o emisji lub wykupie
akciji.

Zgodnie ze Statutem obowigzujacym w 2008 roku Zarzad Spétki moze skladac¢ sie z jednego do
trzech cztonkdéw, w tym Prezesa powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.




10.

Spotke moze reprezentowac kazdy z cztonkéw Zarzadu jednoosobowo. Spétke reprezentowacé
moga réwniez petlnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w granicach udzielonego im
petnomocnictwa. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoiki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym
i nieruchomym oraz prawami przystugujacymi Spofce, podejmuje uchwaly i decyzje we
wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszystkie osoby uprawnione do udziatu
w posiedzeniu Zarzadu zostaly prawidlowo zaproszone na posiedzenie i obecnych jest co
najmniej dwoch czionkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych chyba, ze

Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Zarzadu wymaga:

1) zaciagniecie dlugu innego anizeli zwykly kredyt kupiecki,

2) emisja akcji, obligacji, warrantu lub wekslu,

3) udzielenie zabezpieczenia jakiegokolwiek dlugu innego podmiotu, w tym podmiotu
zaleznego,

4) ustanowienie hipoteki lub dokonanie jakiegokolwiek innego obcigzenia majgatku Spoétki,

5) zawarcie umowy, z ktérej wynika obowigzek Swiadczenia lub ryzyko $wiadczenia przez
Spotke w ciggu jednego roku obrotowego rzeczy, ustug lub pieniedzy o wartosci
przenoszacej 2.000.000,00 zt (dwa miliony zilotych), chyba, ze zawarcie tej umowy jest
przewidziane w przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg rocznym
planie finansowym (budzecie) Spoiki,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

7) zlozenie pozwu o uniewaznienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia,

8) ztozenie wniosku o ogloszenie upadtosci Spokki.

Statut Spotki nie przyznaje Zarzadowi  zadnych szczegOlnych uprawnien w zakresie

podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji. Jednakze zgodnie ze Statutem Spéiki przed

podjeciem decyzji o emisji akcji Zarzad zobligowany jest podja¢ wczes$niej stosowng uchwate.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zgodnie z 816 ust.2 pkt. 1 statutu Koelner S.A. wszelkie zmiany statutu Spotki nalezg wylgcznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. W zakresie sposobu zmian statutu wszelkie kwestie z
tym zwigzane regulujg wytacznie bezwzglednie obowigzujace przepisy kodeksu spétek
handlowych i statut Spétki nie zawiera w tym wypadku zadnych szczegdlnych zapisow.

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego za  sadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szc zegoblno $ci  zasady
wynikaj gace z regulaminu walnego zgromadzenia, je zeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje o tym nie wynikaj g wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu.
Organizacje obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegdtowo Regulamin Walnego
Zgromadzenia uchwalony przez to Zgromadzenie. Regulamin ten znajduje sie na stronie
www.koelner.pl.

Zgodnie ze Statutem obowigzujacym w 2008 roku Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w
siedzibie Spoiki.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spokki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.



Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie
zwota go w/w terminie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od dnia
zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dziesiatg kapitatu zakladowego
mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie
nalezy zlozy¢ na pismie do zarzadu najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem
walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest poprzez ogtoszenie zamieszczone w Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym oraz raport biezacy.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawione sg akcjonariuszom z zachowaniem
termin6bw okreslonych przez przepisy prawa o obrocie instrumentami finansowymi, Kodeks
spétek handlowych i inne wlasciwe przepisy.

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu uprawnieni sg
akcjonariusze, ktorzy najpOzniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia ztozyli
w Spotce imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek
papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno byé¢ udzielone na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Do podstawowych praw i obowigzkéw akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prawa gtosu,

2) skiladanie wnioskéw,

3) zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania,

4) prawo do sprzeciwu i zagdania jego zaprotokotowania,

5) zadawanie pytan i zadanie od obecnych na posiedzeniu czionkéw organdw Spokki
wyjasnien w sprawach zwigzanych z przyjetym porzadkiem obrad,

6) przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepiséw prawa, postanowien Statutu Spokki,
Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz dobrych obyczajow.

Kazdy akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtaszac¢ kandydatury na
kazdg z obieralnych funkgciji.
Zasady wyboru przez Walne Zgromadzenie Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akciji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub Statutu Spétki nie stanowig inaczej.

Glosowanie moze by¢ prowadzone z uzyciem elektronicznego systemu do glosowania i liczenia
gloséw badz bez uzycia takiego systemu.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Zgodnie ze Statutem obowigzujgcym w 2008 roku, przedmiotem uchwat Walnego

Zgromadzenia, poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spoétek handlowych powinno

by¢:

7) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,

8) powziecie uchwaly o sposobie podziatu zysku badz pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

9) powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spokki,

10) dokonanie wyboru nowych organdéw Spokki, jezeli sg one wybierane przez Walne
Zgromadzenie, a mandaty ich cztonkéw wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia.



11.

Do wytagcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:

11) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem przepisu
§ 18. Statutu,

12) zmiana Statutu Spétki,

13) emisja obligacji zamiennych na akcje, lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji
Spokki,

14) emisja Warrantéw subskrypcyjnych,

15) ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

16) potaczenie lub rozwigzanie Spoitki oraz wybér likwidatorow,

17) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

18) rozpatrywanie roszczeh wobec cztonkéw organéw Spétki lub zatozycieli Spotki z tytutu
naprawienia szkody wyrzadzonej ich bezprawnym dziataniem.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg umieszczone w protokole sporzgdzonym przez notariusza.

Sktad osobowy i zmiany, ktdre w nim zaszly w ci  agu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organow zarz gdzajacych, nadzoruj gcych lub administruj gcych
Emitenta oraz ich komitetow

Zarzad

Skiad zarzadu Spéitki na dzien 1.01.2008 r. przedstawiat sie nastepujaco:
Radostaw Koelner — Prezes Zarzadu

Tomasz Mogilski — Wiceprezes Zarzadu

Na posiedzeniu w dniu 11.06.2008 r. Rada Nadzorcza Spéiki postanowita powota¢ do skiadu
Zarzadu, Pana Krzysztofa Wotka, powierzajac mu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Skiad zarzadu Spéiki na dzien 31.12.2008 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Radostaw Koelner — Prezes Zarzadu
Tomasz Mogilski — Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Wotek — Wiceprezes Zarzadu

Na posiedzeniu w dniu 12.12.2008 r. Rada Nadzorcza Spoétki postanowita powota¢ z dniem
1.01.2009 r. do skfadu Zarzadu, Pana Piotra Kopydtowskiego, powierzajagc mu petnienie funkcji
Czionka Zarzadu ds. Finansowych.

Zarzad Spéiki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu.
Organizacje i tryb dziatania Zarzadu okresla szczeg6lowo Regulamin Zarzadu zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza, ktéry znajduje sie na stronie www.koelner.pl

Zgodnie ze Statutem obowigzujacym w 2008 roku Zarzad Spétki moze skladac¢ sie z jednego do
trzech cztonkdéw, w tym Prezesa powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.

Spoétke moze reprezentowaé kazdy z czlonkéw Zarzadu jednoosobowo. Spotke reprezentowac
moga réwniez petlnomocnicy powotani przez Zarzad, na podstawie i w granicach udzielonego im
petnomocnictwa. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoiki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym
i nieruchomym oraz prawami przystugujacymi Spofce, podejmuje uchwaly i decyzje we
wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ powziete, jezeli wszystkie osoby uprawnione do udziatu
w posiedzeniu Zarzadu zostaly prawidlowo zaproszone na posiedzenie i obecnych jest co
najmniej dwoch czionkéw Zarzadu.



Uchwaly Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych chyba, ze
Statut stanowi inaczej.

Uchwaly Zarzadu wymaga:

9) zaciaggniecie dlugu innego anizeli zwykly kredyt kupiecki,

10) emisja akcji, obligacji, warrantu lub wekslu,

11) udzielenie zabezpieczenia jakiegokolwiek dlugu innego podmiotu, w tym podmiotu
zaleznego,

12) ustanowienie hipoteki lub dokonanie jakiegokolwiek innego obcigzenia majatku Spotki,

13) zawarcie umowy, z ktdrej wynika obowigzek $wiadczenia lub ryzyko Swiadczenia przez
Spotke w ciggu jednego roku obrotowego rzeczy, ustug lub pieniedzy o wartosci
przenoszacej 2.000.000,00 zt (dwa miliony ziotych), chyba, ze zawarcie tej umowy jest
przewidziane w przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg rocznym
planie finansowym (budzecie) Spoiki,

14) zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

15) ztozenie pozwu o0 uniewaznienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia,

16) ztozenie wniosku o ogtoszenie upadtosci Spofki.

Rada Nadzorcza

W roku 2008 w sklad Rady Nadzorczej Spotki wchodzity nastepujace osoby:
=  Przemystaw Koelner

Krystyna Koelner

Zbigniew Pamuta

Joanna Stabiszewska

Zbigniew Szczypinski

Wojciech Arkuszewski

Arkadiusz Jastrzebski

Rada Nadzorcza dziala w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu.
Organizacje i tryb dziatania Rady Nadzorczej oraz sposéb podejmowania przez nig uchwat
okresla szczegdtowo Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez te¢ Rade. Regulamin ten
znajduje sie na stronie www.koelner.pl

W skitad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 8 czlonkéw, powolywanych przez Walne
Zgromadzenie, w tym przewodniczacy Rady.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie przed przeprowadzeniem
wyborow cztonkéw Rady. Rada Nadzorcza wybierana jest na kadencje trzyletnia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga by¢ pracownikami Spotki, ani cztonkami wiadz albo
pracownikami spétek zaleznych od Spotki. Nie moga tez zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi w stosunku do interesow Spokki.

Nie mniej niz trzech czlonkéw Rady Nadzorczej, powinna spetnia¢ kryterium niezaleznosci
wskazane w statucie spotki

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej winien spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym ani matzonkiem, wspdlnikiem, udziatowcem,
akcjonariuszem, pracownikiem doradca lub czlionkiem organéw Spoétki lub Podmiotu
powigzanego,

2) nie moze byé krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika Spotki lub
Podmiotu Powigzanego,

3) nie moze bezposrednio lub posrednio prowadzi¢ jakichkolwiek intereséw ze Spéika lub
Podmiotami Powigzanymi,

4) nie moze byé pracownikiem, doradca, czionkiem organdw, wiascicielem, wspolnikiem,
akcjonariuszem lub udziatowcem spotki lub spotdzielni, czy innego przedsiebiorcy
prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng, jak rowniez osoba bliska takiej osobie.

Walne Zgromadzenie sposrod czionkow Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne
Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.



Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zaproszeni na posiedzenie.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba
ze Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos osoby
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe obowigzki wytacznie osobiscie.

Rada Nadzorcza moze delegowac¢ swoich czionkéw do wykonywania okreslonych czynnosci
nadzoru indywidualnie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat czionkowie Zarzgdu z gtosem doradczym.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg za wykonywanie swoich czynnosci wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwolywane przynajmniej raz na kwartat przez jej
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczgcego, z inicjatywy
wlasnej, na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wystanie zaproszenia co najmniej
na dziesie¢ dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac sie
z zastosowaniem s$rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, o ile zapewnione bedzie to, ze
wszyscy uczestnicy posiedzenia bedg mogli stysze¢ wszystkich pozostatych uczestnikdw
posiedzenia jak réwniez mie¢ mozliwosé zabrania glosu, oraz ze wszyscy uczestnicy bedg mogli
dysponowac tymi samymi dokumentami, dotyczacymi spraw postawionych w porzadku obrad.
Podjecie uchwaty pisemnej w trybie obiegowym jest dopuszczalne.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki

i wykonywanie uprawnien i obowigzkéw prawem przewidzianych, a w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynagrodzen i warunkOéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu,

2) wyrazanie zgody czionkom Zarzadu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi
osobiscie lub jako uczestnicy spotek osobowych, cztonkowie organéw spoétek lub spoétdzielni
a takze udzialowcy spoétek lub spétdzielni, jezeli ich udziat w kapitale zakladowym tych
spotek lub spoétdzielni jest wiekszy niz 5% lub jezeli na mocy statutu lub umowy sa
uprawnieni do powotywania chocby jednego cztonka zarzadu lub organu nadzorczego,

3) wyrazanie zgody na przystgpienie do innych spétek prawa cywilnego czy handlowego, oraz
innych organizacji gospodarczych,

4) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad rocznych planéw finansowych (budzetow)
Spoiki,

5) uprzednie zatwierdzanie wydatkéw powyzej 2.000.000,00 (dwéch milionéw) ziotych,
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych transakcji, nie przewidzianych w
zatwierdzonym budzecie i wykraczajacych poza zwykly zarzad Spoika,

6) uprzednie wyrazanie zgody na dokonanie sprzedazy aktywow Spoiki, ktérych wartosé
przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto srodkéw trwatych, zaréwno
w pojedynczej jak i w serii powigzanych transakcji, chyba, ze transakcja jest przewidziana
w zatwierdzonym budzecie Spétki,

7) wyrazanie zgody na zwiekszenie poziomu zobowigzan Spéiki z tytutu pozyczek i kredytow
dlugoterminowych innych niz kredyty kupieckie zaciggniete w ramach zwyklego zarzadu
Spotka, powyzej 2.000.000,00 (dwoch milionéw) ztotych, ponad kwote okreslong
w budzecie,

8) wyrazanie zgody na zwiekszenie poziomu gwarancji i poreczen udzielonych przez Spétke
powyzej kwoty 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych),

9) wyrazanie zgody na zacigganie innych zobowigzan pozabilansowych w pojedynczej
transakcji lub w serii powigzanych transakcji na kwote przekraczajgcg 2.000.000,00 zt (dwa
miliony zitotych), ponad kwote zatwierdzong w budzecie,

10) wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie i obcigzanie nieruchomo$ci lub ich czesci
utamkowych,

11) z zastrzezeniami opisanymi w Statucie, wyrazanie zgody na zawarcie lub zmiane przez
Spotke umowy z Podmiotem Powigzanym,

12) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

13) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajagcego badanie Ilub przeglad sprawozdan
finansowych,



14) delegowanie ze swego grona cztonkOéw Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji zarzadu,
w przypadku zawieszenia jego czionkéw.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach i w sporach z cztonkami Zarzadu.

W przypadku uméw zawieranych w ramach statutowej, zwykiej dziatalnosci Spétki, zgodnie
Z 0g6lnymi warunkami uméw, regulaminami umownymi i cennikami - na wniosek Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze udzieli¢ zgody na zawieranie tego typu umow, zakreslajac termin na jaki zgoda
zostaje udzielona.

Szczegotowy tryb zwotywania i prac Rady Nadzorczej okresla regulamin, uchwalany przez
Walne Zgromadzenie na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, moze ona powotywac¢ sposrdd swoich cztonkéw
komitety, w szczegdblnosci komitet audytu.

Uchwalg z dnia 28.11.2005r. Rada Nadzorcza powotata komitet ds. audytu oraz ustalita jego
regulamin. Zakres czynnosci nadzorczych, wykonywanych przez cztonkéw komitetu ds. audytu
obejmuje:

1) sprawdzanie pod katem zgodnosci stanu ksiag oraz urzadzen ksiegowych ze stanem
rzeczywistym i obowigzujacymi w Spoitce zasadami rachunkowosci w kazdym czasie;

2) utrzymywanie kontaktu z dyrektorem finansowym Spotki i wyjasnianie z tymze tresci
sprawozdan oraz raportow kwartalnych, pétrocznych i rocznych;

3) monitorowanie pracy biegltych rewidentéw Spéiki i przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spoékki,

4) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spoiki;

5) omawianie z Zarzadem wszelkich problemoéw lub zastrzezen, ktére moga wynikaé
Z badania sprawozdan finansowych,

6) analiza listow do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentéw Spdiki, niezaleznosci
i obiektywnosci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi Zarzadu,

7) przygotowanie opinii Rady Nadzorczej dotyczacych polityki dywidendowej, podziatu zysku
i emisji papierow wartosciowych,

8) dokonywanie przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej,

9) przeprowadzanie przegladu systemu kontroli wewnetrznej (w tym mechanizmoéw kontroli:
finansowej, operacyjnej, zgodnosci z przepisami, oceny ryzyka i zarzadczej) oraz raportu
rocznego,

10) przedstawienie Radzie Nadzorczej oceny projektu umowy z biegtym rewidentem,

11) przygotowanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji majacej za przedmiot
wycene Spoiki, parytet wymiany akcji i inne postanowienia projektu planu tgczenia
przedstawionego przez Zarzad w zwigzku z planowanym tgczeniem Spoétki

W skiad Komitetu weszli: Arkadiusz Jastrzebski, Zbigniew Szczypinski, Joanna Stabiszewska.



