Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

=

10.
11.
12.
13.

14.

Inicjowanie, opracowywanie oraz aktualizowanie Strategii Rozwoju Grupy Kapitalowe;;
Koordynowanie realizacji celow strategicznych Grupy Kapitatowe;j;

Wspottworzenie zasad 1 procedur wewnetrznych oraz nadzor nad ich realizacja;

Ustalanie sktadu zarzadow spoétek zaleznych, po zasiggnigciu opinii pozostatych Cztonkow
Zarzadu;

Zapewnienie wspolpracy pomiedzy spotkami Grupy Kapitatlowej, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ projektow zwigkszajacych efektywnos$¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci,
Zarzadzanie portfelem produktéw Grupy Kapitatowe;;

Zarzadzanie markami spotek wchodzacych w sktad Grupy;

Zarzadzanie innowacjami w zakresie produktéw 1 procesow produkcyjnych Grupy
Kapitatowej;

Nadzor nad optymalizacjg stosowanych technologii i proceséw produkcyjnych;
Ksztaltowanie systemOw wspierania sprzedazy, organizacji i1 standaryzacji procesow
sprzedazy w Grupie;

Nadzo6r nad zarzadzaniem relacjami ze strategicznymi klientami spotek Grupy Kapitatowe;;
Nadzor nad dziatalnos$cig CSR;

Ksztaltowanie i nadzor nad realizacja polityki komunikacyjno—wizerunkowej Grupy
Kapitatowej;

Nadzor nad ksztattowaniem i realizacja polityki personalnej Grupy.

Wiceprezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

b=

Opracowywanie oraz aktualizowanie Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej;
Koordynowanie realizacji celow strategicznych Grupy Kapitatowej;

Wspolttworzenie zasad 1 procedur wewngetrznych oraz nadzor nad ich realizacja;
Zapewnienie wspotpracy pomigdzy spotkami Grupy Kapitatowej, w szczegdlnosci poprzez
realizacje projektow zwiekszajacych efektywnos¢ we wszystkich obszarach dziatalnos$ci;
Zarzadzanie portfelem produktow Grupy Kapitalowe; w szczegdlnosci w sektorze
automotive 1 OEM;

Zarzadzanie innowacjami w zakresie produktow 1 proceséw produkcyjnych Grupy
Kapitatowej;

Nadzér nad optymalizacja stosowanych technologii i procesoOw produkeyjnych w
szczegllnosci w zaktadzie produkcyjnym w Lancucie;

Ksztatltowanie systemow wspierania sprzedazy, organizacji i standaryzacji procesOw
sprzedazy w Grupie;

Nadzor nad zarzadzaniem relacjami ze strategicznymi klientami spotek Grupy
Kapitatowe;.



Czlonek Zarzadu ds. finansowych jest odpowiedzialny za:

=

SN

10.
11.

Ksztaltowanie polityki finansowej w Grupie Kapitatowe;;

Kreowanie polityki podatkowej Grupy Kapitatowej;

Nadzor nad systemem ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;;

Weryfikacje projektéw Strategii Grupy Kapitatowej z punktu widzenia ich wykonalnosci w
aspekcie finansowym,;

Nadzoér korporacyjny nad podmiotami zaleznymi Grupy Kapitalowej;

Wsparcie analityczne inwestycji kapitalowych;

Ksztattowanie relacji z zewngtrznym otoczeniem biznesowym Spotki (z instytucjami
finansowymi, z aktualnymi oraz potencjalnymi inwestorami);

Nadzér nad wypehianiem formalnych obowigzkéw informacyjnych i publikacyjnych w
zakresie wymaganym przepisami prawa;

Nadzor nad restrukturyzacjami i przeksztatceniami Grupy Kapitatowe;j;

Sterowanie ptynno$cig Grupy Kapitatowej;

Kontrola kosztow dzialalno$ci wszystkich struktur Grupy Kapitalowej wzgledem
budzetow.

Czlonek Zarzadu ds. sprzedazy jest odpowiedzialny za:

bk wh =

Opracowywanie oraz aktualizowanie Strategii Rozwoju Grupy Kapitalowej;

Ustalanie strategii oraz planow sprzedazy Grupy Kapitatowej

Zarzadzanie portfelem produktéw Grupy Kapitatowej;

Zarzadzanie markami spotek wchodzacych w sktad Grupy;

Ksztaltowanie systemOw wspierania sprzedazy, organizacji i standaryzacji procesow
sprzedazy w Grupie;

Nadzor nad zarzagdzaniem relacjami ze strategicznymi klientami spotek Grupy Kapitatowej.



