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Informacja o niestosowaniu wybranych zasad tadu Kgporacyjnego

Zarzad RAWLPLUG S.A. wskazuje zasady tadu korporacyjnddore nie bda stosowane lub stosowanedp
w ograniczonym zakresie:

Rozdziat | Rekomendacje dotyee dobrych praktyk spoétek gietdowych:
"12. Spétka powinna zapewnakcjonariuszom madiwosé¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej.”

Spotka nie stosuje i nie zamierza w najkitiej przysztéci stosowa tej zasady ze wzeiu na:

- zbyt due ryzyko wysipienia probleméw technicznych z przeprowadzeniemasdma odleghe, co mae
spowodowd, ze dany akcjonariusz lub akcjonariusze ngdabmogli wiaciwie wykorzystyw& swoich praw do
gtosu oraz

- niskie zainteresowanie ze strony akcjonariuszii&pa formg prowadzenia obrad walnego zgromadzenia.

Rozdziat Il. Dobre praktyki realizowane przez zaz spotek gietdowych:
"9.a) Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzeniaymie audio lub wideo."

Spétka na chwil obecra nie prowadzi zapisu audio/wideo z przebiegu obwathego zgromadzenia. Spoétka
rozwaza wprowadzenie takiej praktyki w okresiezpiejszym.

Rozdziat 11l Dobre praktyki stosowane przez cztonk@&d nadzorczych:

"1. Poza czynnixiami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzomawinna:

1) raz w roku sporglza i przedstawié zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu gt ocere sytuacji spotki,
z uwzgkdnieniem oceny systemu kontroli westrznej i systemu zagelzania ryzykiem istotnym dla spoétki,”

Rada Nadzorcza nie spgdza na potrzeby Zwyczajnego Walnego Zgromadzenigbodj zwkzlej oceny
sytuacji Spotki w zakresie opisanym w pawsyej zasadzie. Dokonywana przez &Bldzorcz coroczna ocena
sprawozdania z dziataléo i sprawozdania finansowego, zawiera wedlug Spélementy umaliwiajace
dokonanie przez Walne Zgromadzenie prawidtowej psstuaciji Spotki.

"3) rozpatrywa i opiniowa sprawy majce by przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia."

Obecnie statut Spotki nie przewiduje rozpatrywanggpiniowania przez RadNadzorcz spraw majcych by
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia. Przygogstpienia od rozpatrywania i opiniowania przez Rad
Nadzorcz spraw majcych by przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia jest itakibecnie obowizujace
przepisy Kodeksu spotek handlowych nie nakiadego typu obowazkdédw na Rag Nadzorca jako organ spotki
akcyjnej. Z tego te wzgledu Spoétka nie przewidziata powszego obowgzku w swoim Statucie i dlatego
obecnie nie mge go egzekwow@aod cztonkéw Rady Nadzorczej. Jedaaknie mana wykluczy, ze Spoétka
w najblizszej przysztéci zdecyduje si na zmiag swojego Statutu w tym zakresie.

"8. W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziakggych w radzie nadzorczej powiniencébhgtosowany
Zalycznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 1&tego 2005 r. dotygrego roli dyrektorow
niewykonawczych (...)."

Funkcje komisji ds. nominacji oraz komisji ds. wgnadzex sprawuje w Spotce Rada Nadzorcza jako organ
kolegialny.

Rozdziat IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjarszy:
"10. Spotka powinna zapewnakcjonariuszom madiwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej."

Spotka nie stosuje i nie zamierza w najkitiej przysztéci stosowa tej zasady ze wzegllu na:

- zbyt due ryzyko wysipienia problemoéw technicznych z przeprowadzeniemasma odlegha, co mae
spowodowsd, ze dany akcjonariusz lub akcjonariusze ngdabmogli wtasciwie wykorzystywa swoich praw do
gtosu oraz

- niskie zainteresowanie ze strony akcjonariuszi&pa forma prowadzenia obrad walnego zgromadzenia.



